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[. Charakterystyka LGD

Forma prawna

Stowarzyszenid o k al na Gr u(h@D) IpraPedhaten i ai edzi bg wjesNowy m
stowarzyszeniem posiadaj gcym odnalds grnuasiac 2005 rohpadc 3 , w

numerem 0000247281. Dziata na podstawie przepisow
9 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Praw stowarzyszeniach (Dz. U2015r. poz. 1393
T ust awy z dni a 20 |l ut ego 2015 r. o] rozwoj u
(Dz. U. z 2015 r. poz. 378);
T rozporzagdzeni a Parl amentu Europejskiego i R a
2013 r. ust an agweiwasjpaoclen e przepisy dotyczagce Eur op
Regional nego, Europejskiego Funduszu Spoteczne

Rol nego na rzecz Rozwoj u Obszarow Wiejskich
Rybak i ego or az gapsrtzaenpaiwsivaj @@ @®l ne dotyczagce Eur oj

Regional nego, Europejskiego Funduszu Spotecz
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz wucheyl aj g
Urz. UE L 347 z 20.12.2013);

9 Statutu LGD SpisPodhalepr zyj et ego Uchwat g nr 1/ 3/ 2015/ N

Zebrania Cztonkéw z dnia 28 pazdziernika 2015
Nadzor nad dziatalnos$ciag Stowarzyszenia sprawu

Obszarobj Aty LSR

LGD SpiszPodhale skupi@ r zedst awi ci el i wtadz publicznych,
gospodarczych or az mieszkancow z terenu trzech
woj ewddztwa matopol skiege.i SHowy Taigy(paapatzendw
Tatrzanska (pdwdamaad ratrzadgsdkiwymi enionych gmin ni
Grup Dziatania, ani podmiotem (partnerem), Kktory
innymi LGD.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013 roku, zgodni e
Statystyczn}; powi erzchnia obszar u?(aejag¢)t ego LSR wynosit a

Tabela 1l Podstawowe dane na temat obszaru LGD $r-Podhale w 2013 roku

Nazwa gminy Typ gminy Ideg%fi'ﬁ?tor Liczba | Povilfrfz(;hma
Bukowi na T wiejska 121703 2 13 070 132
tapsze N wiejska 121108 2 9182 126
Nowy Targ wiejska 121109 2 23 458 208
Razem LGD 45710 466
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Region Spisza i Podhal a stanowi sp6jng catosc¢
wzgledu na ogromne wahosyopreyribowaitae kaugwek@gwady
obyz aj e kultywowane tyl ko tutaj. Bi orgc pod uwage
[ hi storyczne anali zowany obszar charakteryzuje

zestrzensyamnoowiszapojdzi apad

podobi &iskomt ekSci e pr
ukture ztozong z tr zwjedhymsasi a

admini stracyjnym str
obrysie (rysunel).

IStrona internetowa Gl ownego Urzedu Statystycznego
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Rysunekl.Obszar dzi agaPodhae LGD Spi sz

Zrédto: Opracowanie wlasne

Potencjdo@®wi bGDczeni e

Proces tworzenia partnerstwa: Lokalna Gr up a Dzi at ani a w ram
I Pil otazowego Pr ogr amu StowaazgseenierRozvojs $pisda aOkgidyisvIbt a n a
grudnia 2005rokma s pot kani u idskiego itega samegoalhiaozargjestroamarKRS.

Juz wczesd$niej na terenie polskiego Spisza i

inicjatywy zmierzajgce do realizowania wspélnych
spot ec zedepogwstanieRtGDnanal i zowanym terenie funkcjonowa
j ednak pdzoawkahdezSascwoi ch zakresach tematycznych, ni e
zakresie wspo6t pracw lzok ayah yucztd 0sAp2a toekauz nvass odid. a k't y wn
mi ej scowych | iderdéw zrodzita sie idea utworzeni a
aktywnos$ci spotecznej i wspierania rozwoju oparte
realizacia Z nt egr owane|j Strategi. Rozwoj u Obszar 6w Wi
mi ej scowej spotecznosdci do wspoélnego dziatania i
poprzez swoja prace beda mogtyipomprzawigay waygt wa cpjo
i stniejagce probl emy. W zwigzku z tym zorgani zow;:
spiskepodhal anski ch mi ej scowosSci , na ktoérych wyt oni

s g s i cyath gninfako KomitetZad zy ci el s ki

Jako pdstawowe etapgpr ocesu budowania partnerstwa mozna WwsKk:

1. Powot an i &tonwlar@/Erenie Rozwoju Spisza i Okolicy i opracowanie Zintegrowanej Strategii
Rozwoj u Obs z avramachPNi leg tse&ka ccvhe g o P, Bobgnmata mu Leader +

2. Redi zacja Zintegrowanej Strategi iPi Roz a®@jogwamPb s z a
L e a d eSchemat Il.

3. Dostosowanie struktury S8S8rgwarzysz awvasch @mgramyg mo g6
Rozwoj u Obszar 62013Wi ej skich 2007

4. Opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Spisza
i Okolicy.

5. Zmiana nazwy i siedziby Stowarzyszenia ze Stowarzyszenia Rozwoju Spisza Qkolicy
z siedzibg w bLapszach Niznych na Sodhaleazrgzdyzs zoegn iwe
Nowym Targu.

DoSwi adczeni e

W ramach | i Il Schematu PPL+ LGDr e a | ilizre waaldnia, m.in.:

f szkol enia dla mieszkancdédw gminz obalktgsh padmdand
Swi adczony c Btycznych} ekaogii ti woehgony $§ r o d o,wd sscksat awo wy kKur s
angielskiego dla potr2deb obstugi ruchu turystyc:

9 ekspertyzy i badania w zakresie wytyczaniaaskl6 w, tras i $Sciezek rower owy
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I promocja regdh n u, Stowarzyszeni a i Leader + (wkt adk
iwkonani e tablic promujacych atzZSRRW,pdzit alr ystzyon
LGD w szkoleniach z zakaeszsgdzanmiziademaa mik#f aamjain sla
grantowych przez L GD, z zakr esu LGDw msmpikaniach,i a Z
seminariach i konferencjactwykonanie portalu Spisza

1 publikacje, konkursy, imprezy kulturalne.

Na podstawieUmowy o warunkach i sposobie realizacji lokalnej strategii rozwoju zawartej
pomi edzy LGD Stowarzyszeynier &0 z%aihar SpdeasmaWoj eokdd

dnia 14 | ipca 2009 r okuk olrejzn yanmm eckksroensLi dew alt GOy wBdtm paaz!
Rozwoju w ramach PROW 2062013 Do k u me n t zost at t a kalizewaremasjgges u o wa
podstawiepr zed s egmway c zydoi toysisahpenc ek dw o0go6l nych i 6 ce

Cat kowity budzet LGD w “2bm@BOE+t osprdylLeader kwyghasi
dziatanie ,Wdrazani e”tb508&aA56)0ct\W. oksese roch 14 dipga 2009 rokuzdav o j u
30 kwietnia 2015 roku Stowarzgenie RozwojuSpiszai Okolicy phraeamioenadairtoav
wni oskow na o0 p &ahahcpjoektown Odnoaym adevvoju wsi, Roznicowania w kierunku
dziatalnosci nierolniczej orazTworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw.Ze 184 z}t ozonych wni
decyzy| rdgdofmgnbowaniav sumie 149.

Zgodnie z Raportem ewaluacyjnym z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata
2009-2015 dla Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Rozwoju Spisza i Okolicy wy s ok o $ ¢
wykorzystanych pgroakdolive if evinii ovisrdalizac)wad £ i 36 kivietnia2015

rokuwynost $96,49%d ost epnej al okacji. Wysokots&85%548R& K ¢ w wwy
tym: 3 876 150,76— & od k i zrefundowane (blisko 7 7-Y%kwadao st e p
podpi sanych, ale jeszcze ni e rozliczonych na ta
dziatanie). Pozostate 3,51% Srodkdéw przyznanych n
Nat omi ast weald £ aMaur sazmt klhesws Bhega 13 pazdllGDer ni k
wykorzystat a: 98, 66 % Mdyho ®Plojééw, oo dajeajeja @ h miejsce
w Matl opol sce; 96, 58% w r amajejdd mi @j slkcted w nvieshd @tpmprhas
wykorzys ani e Srodkow alwanQdawa ¢ hozwofd avki L GD upl asowat o
w pierwszejdziew itggmat opol skich grup dziatani a.
Od poczagtku swej dziatal nosSci LGD bierze czyn
liczne projekty nabs zar ze swojego dziatani a, ponadto Zar z agc
szkol eniach w cat ej Pol sce poszerzajac swoja wied

etapbébw budowani a partnerstwa LGD jcmmd y mxjzacse pnma
rozpowszechnianie wiedzy o dziataniach Stowarzys
uczestnictwa: w podej mowanych inicjatywachanareal.i
na rzecz regionu.

Potencijiag |l udzk

W zwigzku z faktPeomd,hai 2 WULGRe Sttmkidazhy t éd ywej] awdhzy
Leaderz ar 6 wnap Kkaklr i czt onkowi ee LdGDS wpi oasdi cazdeany izgkresd r eazzb ev
odpowiednégoz ar zgdzania oraz realizacij.i operacji wW r ama

tgcznie w biurze Lt&échpzraatcroundnnai kobnmpmacwe j@® spr ace
w ramach umowy zlecenieck azdy z nich jdewd apanriygotli ovakrnywal i za
strategi cznychSR.Naa wsiteacn orwd Brkiaeh tychadamtzelgoedvg
Pracy Biura oraz opis stanowi sk, st anowWliedzay zat

udokumentowando $ wi adczeni e posizic@weadd knwathn @ rdaa omwmika e s u ¢
zarowno z odbytych, sjz&lo | ez avatriegoar zeotwdcozi mpycchhc z a s o we

prowadzonep r z e z LGD. Kierowni k biura LGD poesdlaidzaa cmp.al
opracowywaniem zmian a kt ual i zacj a L SR20W3orazaodbgte licznd &len z2 0 0 7
zakresutwazeniai wdr azania LSR. Osoba ta koordynowata r 6\
Wspoét pracy Transgranicznej . Kol ej nydo palizmdg pwjekiuk b i |
reali zowanego w ramach schemat o, | hasPtiddpontiaez o yve &
ds. administracyjngospodarczyclw  r amach osi 4 Leade013 o dbgcrid jgkgo PR
specjalista ds. kadr i aktywizacji . widdczaneowni k
w procesie opracowywania i aktualizacji LBRokresie 200/2 01 3 or az | e] pozniejsze
ukonczyt w tym zakresie |iczne szkolenia potwier

pracujaca jako gt owna ksiegowa brata akt ylRw udzi
poprzednim okresie programowani a, damashc chedatu e | ro
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Pilotazowego Programu Leader +. W biurzeudat abdmwi
szkol eniach i konferencj akgh SDiregélanli Gh,waa ytcdk pg zezk
rol i LGD oraz opracowywania I wdr azanwaamaclsdsd Uc z ¢
Leader PROW na lata 2062013.

Kompetencig aki e sa wymagane na konkr et ny gjmwymgakianowi
Zarzgdzie oraz Biurze LGD zostaty wskazane w posz
Regul aminie Zarzgdu, a takze Regul aminie Pracy Bi

DI a pracowni kow biur a, j ak rowni ez dl a czt
w okresie realizacji LSRdodatkowe szkolenia w celdalszego podnoszenia ich wiedzkompetencii, a
takze szczegoO6towego zapdbaezkwame rmt 6zw zparpa gsraamio wsytcrha toer
nich obownfBakmacije zaktresaugc dcated temimik dw, rkewal i zacj i
szkolen zawiera oPpmacewhonVeprzetrabh@GWi gcy zat gczni
Ef ekt ywnos$¢ udzielonego przez pracowni kéw dor ad

posredni cthwedma jagnckeijetsyat ysf akcj e w whidrze BGDj i dor adzt
Struktura LGD, reprezentatywnoSi:

Na podstawie przepisow art. 32 wust. 2-Podhale . b
wchodzag przedst awi c ilokdingch pnet ratdnze r @ wb |isiguspbdaeyceytin, yrazh
mi eszk&hcdwture Stowarzyszenia twor za: Wal ne Zeb
Rewizyjna.

Czt onkami Stowarzyszenia sg osoby fizyczne i C

obszarzgednej zgmin LGDCz+t onki em Stowarzyszenia moze by¢é osc
LSR ale wykazujagca dowo+4snpeo tpeotutiutase a nbiszarene lSEgodnimi ¢ z n o
ze Statutem cztonkowie dzi elidonmawych Wead t uzgw ysctzaan un yrce
31.03.2017r. w strukturze partnerstwa SpiBpdhale znajdujis i ¢ 105 c¢czt onkoéw zwycz
reprezentujacych wtadze publiczne (4, 76%), 7 prze
przedstawicielid k al nych partner 6w gospodarczychzZnacgiesh 9 %) ¢
udzi at reprezent amrdgodomw odgveeckciedlar charalgeo sploideamr czk owani e |
jednym z najwazniejszych cel 6w jest tworzenie now

Organdecyzyjny, rozwi Nzania stosowane wW procesie decyzy,j

Organem decyzyinym LGP e st Radayt alozkydh ekompet encij i nal ezy:

T wybor operacij.i W rozumieniu art. 2 pkt 9 rozpt
w ramach LSR,

1 ustalenie Wwoty wsparcia.

W myasrit . 32 wust. 2 lit. Jw vekpg camdrzii een eRgaod yr gpozopdocrzz
decyzji ani wo lad e € | dpiau Bopkzepgsam leajowymi a n i zadna z grup
pod ada wi ecej ni z 49% pragwagltant owaoe noefgul owani a
Pracy Rady oraz w StatuciBonadto zgodnie art. 34 ust. 3lit. b)c o naj mni ej 50% gt os¢
dotyczacych wyboru pochodzi od par t nRodshawowymi e b e c
nazedziem weryfikujagcym parytety podczas wyboru op

Rada LGD w procesie decyzyjnym stosuje rozwi Nz

f zachowanie okreslonego parytetu poszczego6l nych

1T bezstrooadepgmowapi u decyzji poprzez sktadanie w t
Dekl aracj.i bezstronnos$ci i poufnosci,

T jawnos¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie pr
publicznej,

T uwzglednienriceegygtogchi Et 6re mogag =zaistniec¢ w |
okreslenie sposobu ich rozwiagzani a,

T mozliwo$¢ odwotania sie wnioskodawcy od niekor z)

T wybor najl epszych operacij.i w najrwieebkys zgmupst opc
i stotnych i grup defaworyzowanych poprzez zast o:

Rada LGD liczy12 c z+ o hWw Gym 3 c z t aaeprezemuje sektor publiczny25%),
3 ¢z} e®prdzentyje gektor gospodarc2$ 09,3zt onkodw j est pektdsaawpatl et
2599,3 cztonkdow olbbsmarcsg zal@RpP@tyego LSR (
Osobybedagce czt onkami Rady dysponujag odpowiednir
powi erzong funkcje oraz poaomedkananSzpeprzegds amwie Lo 2\
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dotyczagmweclicn&kdmdu, izaesgdatpioawobywanipadzi at u kon
organu decyzyjnego PraoyRadyt e sa w Regul aminie
Zgodnie z Regulaminem Radynpt dmae g@w ¢ 5o rpk dow aR

dokument Zawierajagcy informacj e na temat Zaj mowe
dziat alnosci zawodowej / gospodarczej/ spot eczne]
pozwal aj ace na i decnhtayrfaikktaecrjue ifcahkt powi gz an z wni
operacjami.

Zasady funkcjonowaniaLGD, dokumenty regul uj Nce funkcjonowani ¢

Podst awowe dokumenty wewnetrzne regulujagce dz
Zar zgdu, R a ReyvizyjinejKio Regutamin Organizacyjny Biura LGDZestawienie kwestii
poruszanych przez te dokumenty wraz z opisem sposobu ich uchwalania i zmiany zawiea tabela

Tabela2Dokumenty wewnfitrzne regulujNce dzia

Spos - b amia h

Lp. | Nazwa dokumentu Regulowane kwestie L
i zmiany

1. | Statut - wskazanie organu nadzoru; U c h wwadlnago
Stowarzyszenia -zasady dziatania, w |ZebraniaCzt onko
Lokalna Grupa i sposoby ich realizaciji;
Dzi at ani aj|-okresl enie zatstpad nahb
Podhale c z t ctwskwlLGD;
-charakterystyka posz
tym: i ch skt apdaohu priacy im
podej mowania uchwat
utraty marlatu;

- w odniesieniu do organu decyzyjnego
uregul owania dotycza
bezstronnos$ci cztonk
operacji

2. Regulamin Pracy -skt ad i zasady repreUchwat a Wal
Rady - zasady nabywania i utraty mandatu; Zebrania Cz
- kompetencje organu decyzyjnego;
-szczeg6t owe zasady z
i organi zacij.i posi edZ
-rozwigzania dotyczac
organu z oceny operacji;

-zasady prot okodrgawan i
decyzyjnego;

-zasady wyn agrkaddwz aomrigag
decyzyjnego.

3. | Regulamin Pracy -skt ad i ezzaesnatdayt yrwenpors (Uc hwat a Wal
Zar zadu - zasady nabywania i utraty mandatu; Zebrania Cz
-kompetencje Zar zagdu;
-sposo6éb pracy i podej

4. | Regulamin Pracy -sktad i zasady repreUchwat a Wal
Komisji Rewizyjnej | - zasady nabywania i utraty maatu; Zebrania Cz
- kompetencje Komisji Rewizyjnej;

-sposo6éb pracy i podej

5. | Regulamin - zasady zatrudniania i wynagradzania Uchwat a Zar
OrganizacyjnyBiura |pr acowni k 6 w;

- opis stanowisk wraz z wymaganymi
kwal i fi kacyjagdy nib onva 4
stanowisku

- uprawnienia kierownika biura;

-zasady wudostepniani a
dyspozycjiLGQuwz gl edni aj gc
bezpieczenstwa inforHy
danych osobowych;




-realizacja dziatan w
wspot pracy przewi dzi @
komuni kacji stanowi 3¢
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotegznosé¢

-opis metod oceny efe
przez pracowni kéw biy

Zrédlo: Opracowanie wiasne

ll. Partycypacyjny charakter LSR

W proces opracowywani a LSR wtagczyli si e akt
Z obszaru LGD SpisPodhale. Zadbano ¢ o , aby na kazdym etapie pr a
partycypacje roznyebzsdyodpwroekniegrupclpiostotnyc|
LSR. Proces opracowywania dakment u obej mowat 5 kHtap c t o wy c |

— opracowanie diagnozy i anali8WOT,Etapll-okr e$ | eni e c e lrazwpracowanie gland ni k 6
d z i a tEfap illla-, opracowanie asad wyboru operacji i ustalenier yt er i O vEtapwly bor u,
opracowanie zasad maooiowania i ewaluacji oragtap V- przygotowanie planu komunikacji.

Podczas wymienionw hprkalcucrzaodvy d & k terheamptéearsiemwy k o r
r dn y mdtod partycypacjiw tym: spotkania gminne, wywiady @rzedstawicielami wybranych grup
S p ot e clmadagyiz &nkietowe, konsultacje-lome, dy zury pracowni ka w kazdej
zgtaszania uwag, fi s zakceg aporamj o ki tsazveek worraazz zwykwvd rasdu |zt
Na kazdym kluczowym etapie zastosowano CcO haj mni
prezentuje tabela.

Tabela 3 Metody partycypacji zastosowane na kluczowych egmch prac nad LSR

Etap Il
Etap | s ,” Opracowanie SE I : Etap V
; Okresl en Opracowanie .
Diagnoza| ~. .| zasad wyboru Przygotowanie
Nazwa , . i wskaz . zasad
el oraz opracowanie operacyl monitorowania| ko
SWOT P ] i ustalania . - komunikaciji
pl anu dji K i ewaluacji
ryter
Spotkania gminne X X
Wywiad grupowy X X X
Wy wi ad z Zc¢ X
LSR
Badanie ankietowe X X X
Dyzur pr ac:/( X X X X X
ortline
Fiszka projektowa oraz X
konsultacjez autorami
Formul ar z 72 X X X X X
uwag
Dy zu r-pracd X X X
w kazdej g
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Autorami niniejszej Strat e g i | S a wi ec ywsrzysrcygr odayedt nficr m

spotecznych prowadzonych podczas catego procesu
zod a't nat omi ast prpzrezzy god otwamk é w Zespotu ds . L

w pracach Zespotu zostaty Zzaproszone Za posr e
zainteresowane rozwojem obszaru LGD Siiszlhale.
Podst awe dos f pr amot onvaadn rieadizacji do&kuméntu stanowi wiarygodna

[ rzetelna diagnoza, opi sujgca te obszary, na Kkt
analiza SWOTOpr acowani e tej czesdSci LSR stanowl dozdnaetw
prace lokah g s pot ecznos$¢. 28¢5 rdku zonganZ@vanw kolejaesgminagh: Bukowina

Tatrzanska, tapsze &pankaniraazgnonwnye. TaPRogpr zez 0g

internetowej www.spisz.org zaproszono dowt gczeni a si e Bt r@nt ege 9 i ks
poszczegoll mkah ngmihn | i dieerldiw,J STr,z eodSsEBWIadwkiBSMWP |, k usl tt ouw ayr, z
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http://www.spisz.org/

|l okalnych przedsiebiorcow, regionalistédw i nannyc!t
rozwo,j obszarow wiejskich.
W spot kanyiuadczhi awz8iBegto s mmwibegp,r zleeddsg caevi ci el a mi sekt

gospodarczego i publ iW zthreagloc ioer awa rnsi zetsaztkbawmi cwavz e st |
mocne i st abeesirarayrbDaejeans amajnst emat yki dotyczyt
zZzreali zowane podczas prac nsawojlg eotpaipneng LwWSR,azpd dc

Ponadt o szeroka partycypacj e 0go6t u spoltewnédiastw
konsultacji oAl i ne (w <czasie rzeczywistym) prdfilowpmaguortaluwvn i K i
spot eczno$ cikomzyuns | GhcheShdy av dnirobocze wgodzinach od 9 do 1dszyscy
zainteresowani mogl i zadawadhi pytwarkiveesarn az hwylrod ya
Strategii oraz dziatalnos$ci LGD.

Anali ze SWOT wypracowana podczas spot kan g mi
poruszano podczas konsultacji -bri n e, wyni kow badan anki etowych
wykorzy st anych w diagnozi e obszaru umi eszczono na
ze specjalnie opracowanym rfanul ar z e m zgtaszani a uwag, aby k
w prace nad ksztattem dokumentu osobaer imolgd.a Wnow
otrzymane uwagi , kt 6re zostaty wniesione zgodni e
anal i zie i wW razie koniecznosSci uwzglednione w ko

W trakci e wspomni any c h uceegtaiay ywskasypwoat | kia n r égwmi i nenzy c
probl emy wystepujagce na obszarze LGD oraz okreédl
czasowej, co stanowi Il kluczowy etap prac nad LSRIWi u 19 pazdwimiraji kao VDI Si
Biata w Gmini e Ndzongnatdmaasivgywiary zzpezgdstawisielamji e dnost ek s amo

terytorialne@ przedsiebiorcéw or az or gani 3acsjoib . p dPzoadrczz:
wywi adéw zapoznano przedstawicield:@ poszczegob6l nyc
opracowanej na podstawie wyrk 6w konsul tacji z | etapu prac, dy s
reali zacji L SR Rizy eprmcowywanimatryaykoiizyasthna naikaz.e z pw nyinogsckyocw

Raportu ewaluacyjnego z realizacji LSR na lata 2009-2015, dotyczagcych sposobu p
Srodkow pomiedzy rd6zne grupy benewskcg zemistkdiwku daa t a k
potrzeb | okalTegjsamego driiaedcbzyntoys csi.e konsul tacje z aut
Fisz i stanowity ©propozycje projektow do realizac]
udostepniony na stronie i ntgorbreetpowvajedor az Romdz rua
przeprowadzeniu konsultacji z autorami wybranych prdéjeMtzaakceptwa ni u pomyst u na p
Zespobt ds. LSR, zostaty one uwzglednione przy kon

Na tym etapie przeprowadzono rowniez kolejne |
pytano o przewidywshnaet edieknpeasiz@aapwaParlzteazt yc adlzyi ac
i stniata takze mdnekprasowsikiem biranl$GD.IWymacgwn a ow wy ni ku us
uczestni kami roznych form konsultacj.i pierwsza Ww
internetowg z f or mul arzem zgtaszania wuwag. Wszystkie
uwagizos at y r ozpat r z ovostatecznejwergjigibkgnemu. o n e

Kol ejny kluczowy etap prac dotyczyt oprajcowani
Konsul tacje w tym zakresie prowadzono przede

przedstawicielami jednostek samorzgdu terytorialn
19 pazdziernika. Uczestni kom awerwiiadws pomreidart yaah
Strategii w celu poznania ich opinii i sugestii. Uzyskamd wc wielswa zny ch i nf or macj i
punkt widzenia przedstawicield.@ poszczeg6élnych sel
ni edyskrymsadjigckhrcyht erai 6w wyboru operacji

I stotnym el ementem partycypacij.i nw Rk agamd eejt agmie
Bi uro w tapszach Bdbshwgh ma pve wyh B é@ferujew ,doradztwo
i umozl i wi a k on sygotiniuaveejwsork idcamaartkidwn godzimach 812. Dodatkowo w

gmi nach u s tpradowenika zgodnjez hanmonogramem zamieszczonym na stronie intenegt

Dy zur mi at mi ej sce w dnii acthrkwedz0d o ri a z d R godZing.¢ t 03 a
Z zatozenia kormszwlét azcajseadmiiat kyr ydtaetsy Hyw, wktbodmr e Dgilea
trakci e dyzur u swmrasizidpkitomamozj e p rsapcoowni ki em na t er
zaproponowanych wczesd$niej zatozennePaado lproiswleynt @ t
spotecznos$ci owego or az internet owego komuni kat o
partycypacj.i materi at udostepniono do dal szych ki
formul arzem zThd azasaadme uwa pnrea wza ad toaMoy wnd zepsator zone
koncowej wersj.i dokument u.



Na IV etapie prac mh LSR wykorzystano cztery partycypacyjne metody konsultacji.

W trakcie wspomnianych juz wyzej wywi addédw grupow
dotycasaee monitorowania I ewalwypr d Zewkgtdéhr ydbh. wk 61
dyskusj.i nad tymi zagadni eni ami zaproszono roéwni ¢
im konsultacje z pracownikami biura LGD poprient e r n e t komumikagjirommaiplodczas opisanych

juz dyzur 6w pracowni KMheszone uwagiz dsepg o sgtnri znei zee nLiGD .z o st al
opracowania zasaaonitoringui ewaluacjia na sz ®&mine®zczone wraz z for mul
na stronie intertowej do dalszych konsultaciRé wni e z w tym przypadku ro
wszystkich otrzymanych odpowiedzi.

Ni ezwykl e waznym byt V etap prac, poni ewaz d
Raport ewaluacyjny z realizacji LSR na lata 2009-2015wska z a t na koniecznos$¢ zas
|l i czby bezpo s rpetengdlngnibenefigientatgia npozni ewaz ni edostatecz
ni ekt orymi konkur s ami mogt o wynikac¢ z niedostate
SrodbDackrkst osowanym metodom partycypacij. mi eszkar
p o z g d asnpyocsho zékazywania im informagjiistotnych z punktu widzenia realizacji LSR.
Wykorzystano tu ponownie badani e a rickmagi zwrotnej,ze j ak o
strony spot ec ztealksgpiaieai. uvagibnmieszk A now wyrazone wz trak
pracownikami biura w trakcie konsultacji ¢ine or az dy zur 6 w wNa kyazeth@eg(l9 g mi ni
pazdziprnéepadwadzony wiosd at cdHWwWohkdmiwyjZelspobuups
zainteresownych wypracowaniem najlepszydhnajbardziej adekwatnycls p o s okermduwmikacji. Na
stronient er net owe | LGD umieszczono nastepnie formular
komunikacj , w ktoérym wszyscy zainteresowani mo gl i S
odpowied ni e na kazdym zztraeali zzawijasgz ab 8 R. Wybrane w t
uwz gl e dopracowamymvplanie komunikaciji.

Dane z konsultatj s pocthecamiysanywhktpdmwyddmjaldzindteszkancy
(spotkania konsultacyjne 83 osoby, wywiady grupowe3 6 o0s 6 b, z autprami fiszelk- B6ab s 6 b ,
badaniaankietowe— 135r e s p o n,@raznutzésmickonsultacjeon-line i z gt awagiggpapaomo clg
formularzauwagz e br ane podczas wasay prachnalicowanedd epmcowanip LSR ¢
wykorzystano m.in. analizy SWO®raz formatkic e | 6 w i PP Alcomw@wme przez m
podczas spot kan vkyonniskuikiettmgoyqvisykachz ane mocne i st ab
zagrozeni a, mozl|l i we metody komunikacji, oczekiwan
oraz notatki ze spotkan podczas dyzurow w kazdej
za posrednictwem formularza wuwagzas a&isgcponrze@an al
zasadne zostaty wuwzglednione.

Z konsultacji spogecznych wyci Ngnifito nastfipuj
T nalezy podjagé¢ dziatania w sferczo$Pé¢ zridess zlbamec @cw
jako problem obszaru);

T nalezy podjacé¢é dziatltania sprzyjajagce tworzeniu nc

T nalezy podjaé¢é dziatania w sferze podnoszenia Wwi ¢

T pot encj at ewnlorpthsstycane iprzysogniczayar unki sprzyjajace prze

T probl emem obszaru j est st aba wspot praca mi ed
[ organi zacj ami pozarzagdowymi ;

f zagrozeniem dla obszaru | e&ets amniakepintiadygiiovaze z i S

depopulacja regionu
1 wsparcie kierowane powinno by¢ przede wszystKki
spoteczenst wa.

Konsul taca qoddamz o é wvalo@z acowana koncowa wer sj a

zatwierdzeniem jej przezWane Zebr ani e Cztonkow. Strategia zost
informacja o mozl iwnoezéniaiuwagPeopdoozbma rei ak osniseu lit acj e ze
przewidziano w przypadku aktuali zeaecjzimi dok umeretau,
umi eszone na stronie internetowej dolL&SD. Procedur a

W trakcie catego procesu przygotowywania doku
i nny mi Lokal ny mi Gr upami Dai ahpbbaadwi gjakopty ma lwry)
podni esieni a merytorycznej j a k Paosadto wyhozystancanadizg 6 | ny c

dotyczagca sy-gosmdajciejppgpadat @wampa czagt kowymzer aznag@ner a

dor am&zjeg c ewgioaddcozSe ni e w przygotowywaniu doRuyimant 6w

anali za obszaru wdaompear €t at yost gog hepaoretsétrngi kK p me zsep
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warsztatowych a przez Zespot ds. LSR zostatsepwgkomwzaey st
diagnozy obszaru oraz analizy SWOT.
Wszystkie opisane powyzej met ody pShategiy c kpacii
zostata wypracowana przy aktywnym udziale | okalne
Opracowuj ac poszczego6l ne ed veangeen t yz a pLiSsRy  wzza ngi
w Poradniku dla LGD w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lataZ24(Wydanie |l
uzupetnione i zaktuali zowane) .

. Diagnozaiopi s obszaru i l udnoSci

1. Uwarunkowania przestrzenne i przyrodnicz

Spisz i Podhale-dwi e sagsiadujace go6rskie krainy posi a
odmi enne | osy historyczne, roznorodnosé¢ kul tury
wspaniale sie uzupetniajag. Przyczyrnywmoanazsowkacka
wiele tysiecy | at temu (udokumentowane odkryci a
bumerang na $wiecie sprzed 40 tys. l at) , al e gbé
Sredniowieczu il eposnmidajiczBwprtzg blyawaty na ten ter
pét nocnej czesSci Mat opol ski ) |jak i od potudni a, S
wegierskich zasadzcow, pasterzy wotaocsjkii)c.h W eddrreudjnai
Spi s znal azt sie w granicach Wegier -1Z&9wyjkatok
pozostato w PolscedoDPpliseskb mwow®@6ita czes¢ Spi s
Wi el owi ek owa pparnzsytnweolweaz n®p@icsza do Wegier zostawit s
mi eszkancoéw Spisza, architekturze a nawet w gospo
przetrwatlt a, azadosdwiBr btay yresmest ndveg mge nji exaoc zenodo
badaczy dzi egobsw osl@maotlceyzxzmo i kulturalnych te rel.Q
pozostato w Polsce, ale jako krolewszczyzna zacho
sie m.in. wz kpaorsctéawvi wy sntieepsuj gcych czesto zar é6wno
ziemskim jak i zaborcom ( np. porusenstwo choch
Tischner wielokrotnie podkresl at w s woalipdiskichy st gpi

Odmi enne | osy hi storyczne ni e przeszkodzity
kontaktach handl owych i kul tural nych. Co wutrudni
dobrze prosperujagcy w goéragchhnpczemytbwno Tdka whaa-c
kul turalnnej. Dzi si aj rznorodnos$é kulturalna obu
wymaga jednak wsparcia i promociji. Wi ecej infornm
turyg yczny” .

Bi orac pod uwage regionalizacjaendliizzocwamy enlgs -
do Mezoregiondédw:Nokotars&daDr BoglhbpopwsiSpeskBO6w Podt
Wschodnie, Gorce oraz Pieniny.

Caty obsjedarspgptGbny eren go6r zyoshgr a klteegroy zkurj agj oshirea
wWyraznag rzezbag terenu. Potudniowg cze$é Gminy Bu
rowni ez Tatrami t@ysakemigminy znaj duRysy(2d99 emn.pra.) wy z s
oraz najwieksze i naMph aslxs 2e Ok@zi(®rda 5t datar parws leir e «
oraz WielKki Staw Pol ski (ponad 72 m gtebokosci).
szczytem Turbacz @10 mn.p m. ) , nat omi ast Gmina tapsze Ni-zne u
wschodniej c¢zed&uibaP ogvsrkza & gdpi sk agdwiPpddgad anaj wy zs

Caty obszar znaj duj e si e w granicaeh whkamapga
aznaczaijgcwmt ywem klimatycznym gor, wWyrazajacyn
| i matycznej (spadek temperatury powietrza i wzro

Charakterystyczna C e cZhalgsienia e sGr uwty g o klie $ 8 & 0 poi reanz
i zakrzewionez aj mowat y + gczmi8e/r wwa20 1c3o rsakanowi t o 38, 7% o0

N o +TNOWNOM®MOS—

z
k

Domi nujgcym typem siedliskowym | asu jest l as gor
wchodzi przede wszystkim Swiierjkesibak. oCalzog§ ©dlt as 6
| asé6w ocHgn @dmwmyeh sg to | asy gl ebochronne i wodochr

2 Kondracki J. Geografia regionalna Polski, PWN, Warszawa 2(B.

0k ot owi ¢z WRegionphhnmatycana) PPIVK, Warszawa 1984.
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Powi erzchni a obszardéw chronionych W granicac
-Podhale wynosi46 33 ha, co0o stanowi 1l0ny% powrenychbnizyogdye
obszarze Lokal nej-PoGhalepskazaddawtabdliiani a Spi sz

Tabela4 Formy ochrony przyrody na obszarze LGD Spis#2odhale

Forma ochrony przyrody Gmina
TatrzansKki Par k Nar odowy GminaBubwi na Tatrz
Gorczanski Par k Narodowy Gmina Nowy Targ
Rezerwat | esSny Niebieska DolGmina tapsze Ni?z

Rezer wat krajobrazowy Pr zet (GminaNowy Targ
Rezerwat przyrody nieozywi o|GminaNowyTarg
Gminy: tapsze Ni
Bukowina Tatrzan

Pol odvoimat opol s ki Obszar Chr

Pomniki przyrody:

-w miejscowos$ci Trybsz (lipa

-w mi ejscowosci btapsze Ni znge . A
—9 szt., buk pospolity, modrzew europejst szt., lipa Gmina tapsze Niz
drobnolistna=5 szt . , zr 6dt o siarcz

-w _mi ejscowos$ci Kacwin (wodo

Pomniki przyrody:

-w miejscowosci topuszna ( mo

» Pucotowski?™), Gmina Nowy Targ

-w miejscowos$ci Krempathkhwn (8§

-Ww mi ejscowosSci Ostrowsko (b

-W mi ej scowosSci Debno Podhal

Pomnik przyrody- grusza pospolita Gmi na Bukowina T,
Uzytek eketagbobwieko $limaka|Gmina tapsze Niz

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Rejestru Form Ochrony Przyrody, strona internetowa
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Krakowie, www.krakow.rdos.gov.pl

Ponadto na obszarze gmin wchodzgcych w ekt ad
znaczenie #la Wspolnoty
T Dolina BiatkigmiRPRyH12@®234£)x Ni zne, Nowy Tar g, Buk
1 Niedzica (PLH 120045 Gmi na +tapsze Nizne,
T G6rny Dunaj e eGrhiralNoWwy Pafg0 8 6 )
T Ostoja Gor czan-sGmmaNowylTerd, 2001 8)
1 Torfowiska OrawskeNowotarskie (PLH 120016} Gmina Nowy Targ,
1 Gorce (PLB120001)} Gmina Nowy Targ,
9 Torfowiska OrawskeéNowotarskie (PLB120007A Gmina Nowy Targ,
1 Tatry (PLC120001>Gmi na Bukowina Tatrzanska.
Domi nujgcy udziat w struiktmajzg wHktokizysolame  a Ip

0go6l nej powi erzchni obszaru, w tym przede wszystKk
rowni ez | asy (38, 59%)abudo®anychi e rzwrhind i zgorwamtycvh zst an
powierzchniobs ar u, w tym naj wiecej jest terenow komunik
kol ejnosci mi eszkani owych. Pozostaty odsetek st al
mi eszkani owych i przemyst owych LG22 9w na2Ww¥4 hr dludy
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancdédw. W okresie

wartosgzbyhaod odnot(®Rvbgn ejr adzl avoR elwdkdizt wa mat opol s

W trakci e scpho,t kaalne grmd wmiye z W i threa k anivekezklikaasabw lyt a c
naturalne t]j. par ki narodowe, l'iczne rzeki i jezi
(obszar przygraniczny, teren gomoystay ) )wyjkak ay snbo a ¢
wszystkim do rozwojdurystyki. Wieluuc zest ni kow spwt kant wek&azgwalhgr o
Swi adomosc¢ wwp ataka zeesri set weakoo ISorgoidio wii skimag t cad ceknaczead n o ¢ z
c z erSe€s p o nd e n tadkietowegod & ) auwaz a, ze niedostateczna d

4 Strona inte net owa Generalnej Dyrekcj i Ochrony Srodowi

www.natura2000.gdos.gov.pl.
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jest problemem tego obszard% ankietova ny ¢ h

dotyczacych

obszaru o ponad2 0 0

powodzi

2. Charakterystyka demograficzna
Obszar Lokalnej Grupy DZiaa ni a-P &5dh sslze
zami es z k7i Iwda t oos 64b5,
o0sO6b) .
a Gmi

zZ czego

czy

suszy

Liczba ludnos$ci
ny Lt a @8 asbyN\a proestrzeni lat 26290 1 3
0sb6b. W 2014 roku

wedt ug

| i czba

danych
50, 7%4% osstoabryg wi tay 4kesdsbsi e¥% yn
4GrBi rmys 6Nbg wyG mli anryg BwiQKOomnvE miaa T2
odnot owano

dopat r ujwemiaack kinayagmychz e ni

na d

wzr ost |

mi eszkancow

poprzedzajagcefdé9i owvgmowme at gz tjyest rowni ez zauw
mat opol skim oraz w powiecie nowotarskim, gdyz pr
danych z 2014 roku przewi duj e, ze do roku 2030
wz r o Sonpawmd 21000, a powiat nowotarski o ponad2520 0 mi eszkancow. Jedyn
tatrzanskiego prognozy nie sa korzystne, poniewaz
est os¢ zaludnieni a dl a catego 0 b $§ znatomiast w 2 (
w 2014 roku wskaznik ten zwieksZyb biykboowpetedciaes
Srednia dla P skipo¢nad8 dowobyodkmie nizszag niz $re
(22 0 6b% kanz e g 6tt orwaet dlandcken ;méac | poszctabelagh6 |l nych gmir
Tabela5Dane na temat |l udnoSci p ePedhalezave2@l3 tokuy ¢ h g mi n
Lp. Gmina IL'CZba Llcz~ba Liczba kobiet Sl S t. 0
udnod mnUczy zaludnienia
1. Bukowina Tat z a h 13 070 6 487 6 583 99
2. tapsze Ni 9182 4 548 4634 73
3. Nowy Targ 23 458 11 601 11 857 113
Razem LGD 45 710 22 636 23 074 98

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Caty obszaodbBbl &pbdznacza E&Ebwampioadmibng mbdbt eavanm
odzwierciedlajag wartos$ci wskazni kéw statystycznyc
Wspoébtczynni k przyrostu naturalnego w catym ok

przyj at w—5 0k,u 2008] ni z-s3P8gMimo dodairkego wgnkkdadu wa z al na |
tendencja spadkowa, wWyrazajaca sie coraz mniejsz:
Wartos$sé osiggnieta w 2014 roku (4,2) byta jednak
i wojewdbdbdztwa matopol skiego (1, 4).

Wartos¢ sal da mi gr0a0cQ i miwe spzrkzaenl ci 6cwe ennai up rnzae slt r z e
dodatni a, w 2014 roku osiagneta wynik 1,6 i by
mat opol ski ego ( 0-0,8.)Przywostanaturabhy $aldo Phigraci ka obsgarze LGD Spisz
Podhale, Polski i wojewd6ddztwa manykegi®@l ski ego w 201

Wykres 1 Przyrost naturalny i saldo migracji w przeliczeniuma10 00 mi eszka & -w w 20C

ipor - wnradnigj dlaofszaru LGD SpiszPodhal e, wojew-dztwa magopo
4,2
1,6
0.9 1,4
0
srednia LGD wojewodztwo Polska

matopolskie 0,

przyrost naturalny na 1 000 oséh saldo migracjina 1 000 osob

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Obrazem struktury | udnwykresi2 wperdz eudgs tpatwciiajigcwi ek
dl a obszaru LGDgr uN&j | ws reyazdne j me B3c220 1 4 roku st an
wwieku2024 | ata, w8Brd6d ak@abi eDtuz®a0 przewaga | iczmy kob
jest w r ocznirkoakcuh zpyocwiyaz eq-3@bz5 W agrauyupineat @i ast dom
nawi eksza wsr o6d orsdlbi e edyzeyi b @ttam.zb 9w gr upi e 20

Wykres2St ruktura | udPoSdial leGWgS pigs i wieku w

KOBIETY MEZCIYINI
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Na obszarze Lokalnej Grupy Dzt ani-Bo dSpailsez w 2014 roku by
w wieku przedprodukcyjnym, 63,4% w wieku produkcyjnym i 14,9% w wieku poprodukcyjnym. Struktura

l udnos$ci wedt ug ekonomicznych grup wi eku p
w porownaniu dathal smait owkrdsd jKedwad aa prgestrzeni analizowanych lat
systematyczni e rost a l'iczba dnkegrkhgmecow a w m
w wieku przedprodukcyj nym, a wiec pogarszata si

mi es z k a reara mi obs

Jak wynika z konsultacij.i spotecznych, pewna ¢
regionu jest zagrozeniem dla obszar u, m Plizygzyniat wi e r
sie do tego gnhtdowndnyi ceh ei myckyukzsngpaszukiovanin atrakcyjniejszych miejsc

pracy. Skala tego zjawiska na obszarze LGD ni e
mi eszkancow, poni ewaz caty czas t a l'iczba si e

naturalnemu.

Wykres3Ud zi ag | udnoSci wg ek o nloundincozSwcyic ho gg rduepm v e2kO
ipor-wnanie Sredniej-Podldhades zaoy elwcGd z$wwiasmagopo

srednia LGD wojewodztwo matopolskie Polska
w wieku poprodukcyjnym ®w wieku produkcyjnym B w wieku przedprodukcyjnym

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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3. Charakteryst y ka gospodar ki, przedsifAbiorczoSci i s

PrzedsifibiorczoSi
W 2014 roku w rejestrze REGONoOodmref éwt gowpoyal

obszaru gmin: tapsze Nizne, Nowy Targ | aBowiowy n:
podmi oty sektora prywatnego, wW tym przede wszystk
(86, 2%), stowarzyszenia i organizacje spoteczne (
stanowity z kol eei plapmstt, swmoy maggodwenj ednos86R%H pr av

W anali zowanym szegdiwolwgdiswanlyicthz e prpeliezenisd r u R
10 tys. ludnos$ci mi ata tendencje wzrostowa, naj ni
naw zszy w roku 2014 (698 podmiot bdw) . Wartoscé¢ t a
woj ewddztwa matopol skio&gdg . ( W @%Y9In) samyzan PKIr elsii e( D
wskazni k | iczby jednostek newpnpze eREGONowdVaywet oS ¢ o
2014roku-76 podmbpit@dwznaczagco nizsza od Sredniej dl a
wskazni k dotyczagcy wyrejestrowujagcych sie -pnadmi ot

przestrczieunil astz ez8wi ekszyt sie z poziomu 34 pwdmiot

2009 rokudo poziomus4w roku2 0 1 4 . Réwniez biorgc pod uwage |ic
1 000 mieszkancow w wi e kPodhaterpezbntddvaay | sniyen d.4GDb i Sepji sa
terytorialnych wyzszego rzedu. Wartosé¢ ta dla LC
mat opol skiego 169 pedimidttdwendV waprzynp 20KWL t ego
Przeanali zowano ytcalgzy wsklodz nfiikzydaetnych prowadzagcy
przeliczenuna®00 | udnos$ci. W 2014 roku wynosit on 59, p
woj ewédztwa na poziomie 78. W anal i zowanty mwvarktreesd

tego wsthbelath i ka (

Tabelab6Ws k a¥ni ki dotyczNce pr zedsiipiobi-ovmdan@ci w 20

SpiszPodhal e, wojew-dztwa magopol skiego i

Podmioty wpisane Jednostki nowo OBl TS

do rei ; prowadzN

0 rejestru zarejestrowane dziadal n
REGON w rejestrze REGON 9

Obszar W . . ; : gospodar
przeliczeniu na w przeliczeniu na : :

10 tys 10 tys | w przeliczeniu na
) ) 1 000 Ilwu
2009 2014 2009 2014 2009 2014

Polska 981 1071 92 93 74 77

woj ewddzt wo 952 1 059 95 95 73 78

LGD SpiszPodhale 613 698 62 70 52 59

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

BranUe z potencjagem rozwoj owym:

Kl uczowe branze l okal nej gospodar ki wsvk az an
gospodarczych wedt ug sekcji PKD 2007. w 201
z obszaru LGD zarejestrowana byta w sekcjach: G
samochodowych) — 22,1%, F (budownictwo) — 17, 3 % or az I (dzi at al
zzakwaterowaniem i ustugldmNajgmasite jossoymi cdeagmelk wsSr
nat omi ast podmi oty z sekcji B (goébrnictwo [
[ zaopatrywani e W energie el ektryczna, badow pa
klimatyzacyjnych)- odpowiednio 0,1% i 0,2%.

Wspomni any dzi at gospodar ki zwi gzany z zakw:
systematycznie rozwija sie na obszarze LGD w zwi
roku 2009 odsetek podntio6 w z ar ej estrowanych w sekcj.i I wynosi
rowni ez zauwazy¢c, ze wartosc t a byta wielokrotr
woj ewddzt wa mat opooslistkyi eagdp Bowkirt eddrnei3owd 3, 1td | tad eg@ b rea
ktdrag nadal nal e zBRo dsazbcrzieeg Ojl ensite wspprizeywppatd k u s ek cj i
z handlem detalicznym i hurt owym, ktdéra jest najw

Wy ni ki przeprowadzonych b & grainhychainkioriswdtdcjo wfine h or
potwierdzaja niekorzystng sytuacje w zakresWe prz
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pytan i u 0 naj wi ekszel7por cobdlpeomwyi edlz § zadrow yczyt o ni ski
mi e s z k &2 e gnkietowanych (14% odpowiedzi) zwrdca 6 wni ez U wae] ep arrma | sayctau

rynku pracy (brak miejsc pracy, wysokie bezroboc
bezposSredni o powigzanaoczzepgmiedsli5ehi odgutaoeised avar we
sprzyjajagce rozwoj owi przedsiebinmnregtosty 15 ig e wyastt

wykorzystywanym. V| k o ni ewi el ka czes¢ ankietowanych (5%
przedsiebiorczos$é¢ | okal meje. s pMetdd wwmgn bréica sgzgkyaddhe dumbzc
konsultacjach oinena obszarze LGD powinny by¢é reali zowane
przedsiegtobyczaéei przede wszystkim wsparcia finan
dzi akiaUcrzoesst ni cy spajf&dmng gmi emrgobl rozwoju przedsi

uznal i dostepnos$¢ zewnetrznyeh Z n g ohiedostatéczeeich n s o wa
wykorzystanie, a takze skompli khawanal pondcedwgroy pow

Specyficznym rodzajem przedsi ebi orkd Zdadasobiegjcezsyt
cele dziatalnos$ci Ppekdsirpbj or sewanembtenepe wzma
i deowym, pr omuijaceggn et ywepo nbg prace i ZWigzane z
LSR przedsiebiorczosé¢ spoteczna | est bardzo st a
spotecznych.

Gospodarka

Charakterystycznag cecha r olohnienie gospodarsbasrargah,uco L GD
wpt ywa na i ch ni e ¥godnie k 3 danymin Pawszechn&gb. Spisu Rolnego
zZz 2010 r okau30s ppddsppaddar stw rolnych 42% stanowity
gospodarstwa powyzej 10S hmi.enladodh0 @% zo gdéa nuy mg t aGl
indywidualne.

Na obszarze LGD SpiRodhal e dochody ogdétem w przeliczen
wynosiviLhg, B8 zt co byto wartosciag nbBz4z87 odt )Sr «
woj ewémailt avmo | yBi7Te Bad (3 ) .

Sredni docho6d podatkowy gmin w przeliczeniu
dochody podat kowe, 0 kt 6rych mo wa w art. 20 u

o dochodach jednosteka mor zgdu t(Bz Y.tz @&5ir.pbzrbeldBo z pWVZFNi 6gim. on
obszarze LGD w 2013 wgkhuk580a85zyt od 433t t3oflSoct )d
woj ewddztwa mat opol skiego (wikredieddd , 72 @14 ,r ¢lou p§ rzed
wzr oksltay k a&z dpeogrod wny wa n,yocsh aglas gaar owdpowi edni o 652, 1
1276, 74 zt w woj ewodzZiBWi, &8mattomal skirmnoraPol ski

Wykres4Doch-d podat kowy gminy n apolr -mineasnzi kea Gcrae dwn i2e0j 1 :
I

LGD SpiszPodhal e, wojew-dztwa magopol skiego
1199,27 1403,31
580,95
srednia LGD wojewodztwo matopolskie Polska

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Podatek od oso6b fizycznych w przeliczeniu na
stanowit o 3Kr 2j%0 werje,dnz ekol ei podatek od osdéb pra
wartosci dl a kraju. Udzidbchddabbdowgoiwemsnwyg h
—znaczni e mni e] w porownaniu do Pol ski (55, 4%) [
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LGDwy dat ki ogotem w przeliczeniu B201 70 ewarktzads cho yah
nNi zsza oPdiski§g40dni2elj zt) i wojewd@lztowih mlaY opol ski ego

Dzi agalho®ira s pofezevenegsopojecze®twa obywatel ski e
Spaizenst wo obywatelskie to spoleczenst Wa c¢chal
eni e Spisza i Podhala dziata szereg organi zac]j
zie indziej wy st epujfaoclek | corrgyasntiyzcazenjee,  kpurlotpuarge
e i Zwyczaje regionu. Ni e mal V£ e kK p3pdriggve mi e j
Z uczniowskie Kluby Spfotzawege, aatapkzeg Ochkdt
etRos adagbpgatel o Swi adczewi erganidwnvaoj i przedsiewzi et
ddzi atywaniu regional nym.

Wskazni k |iczby dziat ajgcych f un avarzejicceniurattlo war z
tys. mi eszkanc oam LBDw ROb4srbku2d6l a( woalrstzo $ ¢ t a n-2014pr zes
nieznaczni e si e zwi ekszyt a). Pod tym wzgledem
mat opol skiego (33), a takze od Pol ski (33) . W
zarejestraya n'y ¢ h fundacij i, stowar zfswz 2004 roku—onragapoeagi k
anali zowanego okresu |liczba ta wynosita 99 podmio

Opisujac rozwoj spoteczenst wa obywatel ski eg:
w wyborach samorzaidywgchaakhktgadazegwdwiadl okal nej spo
w wyborach samorzgdowych w 2014 rbyha pbsagamnywa
wyni kami dl a wojewédztwa mat opol skiego (48, 45%) o

ren
z g
| t u

e
[ d
u r
ZS)or a
a
a

—~ —+
'_XD

o Q

W trakcies pot kan aamian mawc laychkd oettyocwana o/t h i st abych
Oraz szangwiazagpo mhablplgzaagwa @geianziaai nt eresowania | ok
rozwojemobszarwwor az na zani kan. eJevdyrziie smiod zrczayrcadfxo be $ ¢
odpowi edzi) wskazywata wspotprace i przedsiebior

rozwoj obszaraencLGD jnaockzol i wgt ddo owy kednaking twa reil &. wl «
ankietowanych (9% odpowiaezdozwia)n i vas kj aazkyow ait sot obtrnayk pzrao
wspbébtpraca miedzy samorzagdem | okal nym, przedsi el
wskazanajakm aj wi ekszy probkeméwbezprmetGbDespondent 6w L
rowni ezkawzesngich form konsultacji wzrozpwopawladrinodgrr

inicjatyw oddolnych odpowie& i al no$ c i s p ot dlarazwgujobsaud zi e szansag
Uczestnicybadania ankiswegoz wr 6 c i | i rowni ez wuwage na koni e

kompetencj.i spotecznos$ci l okal nej (14% odpowi ec

mi eszkancow ( 7 ¥szysay pgodmiéwedizlij ) zaemi kani e wi ezi spot ec

regionalnej jest jednym z gtdbébwnych zagrozeh

4. Charakterystyka rynku pracy i zatrudnienie i bezrobocie

Liczba 0sOb bezrobotnychmcyah ows ms&n ad®odhglaembDn Sv
w 2014 r okt 79% ywn tyrs i820 akobiet (45,8%) 972 mezczyzn (54, 29
20092013 nastepowat sysaréemdcyczmptwmi ast wej20Ww4 ro
zmniejszyta sie o 229 o0oso6b w pordédwnaniu z rokie
podawana przez GUS na poziomie powiatu wyniost a
130%wmp@wi eci e tatrzanski m. Stanowito to odpowiedni
rejestrowanego w Polsctabela 7.

Tabela7Ws ka ¥Tni ki dotyczNce bezrobot nyigpri- wnraand iej Na yea
dla obszaru LGD SpiszPodhal e, woj ew-dztwa magopol ski e

Obszar Stopa bezrobocia rejestrowanego P an;: 1UOJO'\(I)C ymi Oegs 'ng ee
2009 2014 2009 2014

Polska 12,1 11,4 223 230
woj ewodzt wq 9,7 9,7 207 220
mat opol ski €
powiat nowotaski 10,3 13,1 - -
powiat tatr 8,9 13,0 - -
LGD SpiszPodhale - - 51 66

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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W powiecie nowotarskim w 2014 roku 8 7520bg b yytzarejestrowad jako bezrobotne.
Naj wi ekszy odset eksdomdrad dwyk it sttcaenmivem zasadni czy

gi mnazjal nym i poni zej +H02%,b6y%)z, wyaktsozmiaatscte nn aej mmnwiyez
W powiecie tatlbzZ8nskarmejwstdoadwanych osobb bezr obc
wyksztatceniem gimnazjalnym i poni zej (32, 5%) [
wyksztatceniem wyzszym (9, 1%) .

Stosunek liczby oisdbbybeagsdbhbownywi koo ptodadkalydy

gmi nach wchodzagcyc hPodhh es kwyardi O0LsA D 7B 2wriErHonycholdtagh

systematycznie wzrasta, poczagwszy wd20Owmad trodku. 4Z 2Ot owana w 2
ni zsza od Sredniegj dwaar tPRooslcsik i bwbeyodt dogwagna e ma B Hgeol s ki ¢
co przedstawiono navykresie 5 W 2014 roku odnotowano niewielsipade k war t o$ cw t eg

stosunku do kazdej wyzej wymienionej jednostki ad
Wykres5St osunek | iczby o0s:-b b eviekuprodukcyinynevh20Bookul i c z by
ipor - wrdlabG@De&piszPodhal e, wojew-dztwa magopol ski

7,0% 18 5i8%

srednia LGD wojewodztwo matopolskie Polska

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Na obszarze LGD Spiodhal e bar dzo ni ska kwadrottoyscéz gpomyz ypjr nau
przeliczeniu ma 1000 mi eszkancow. Jego uwawy misast av e® 1
[ byt at rmogrkadt ni e ondodaovowanej dladPolskia(23@)o svoj ewddzt wa mat
(220) . T e n d e n cogtatnicle lataclwjagioaytywmna—ovd r oku 2009 cujgepah c
przypadal0gc anineas zkk ancdéw obszaru nieznacznie, ale s

Wskazni kiem obrazujagcym sytuacje ekonomicznag
wynagrodzenie w relaciji do Sredni ejsiker ay owteg t. y shtay
poziomie powiatu, jednak sytuacja jaka mmejsce w powiatach nowotarskim t at r zans ki m
rowni ez mozliwoS$ci finansowe mieszkancdébw poszcze
powiaty w 2014 r ok uymawynagrorzsniem dnutto yarpozinimie adpogiednia 75,9%
(powi at nowotarski) oraz 84,9% (powiat tatrzanski

woj ewddzt wa matopol skiego (92,4% Sredniej krajowe

Wedtug uczestni kéownbajapdanotniamjks 2ymwefgekt em wd:!
zwi ekszenie ilos$ci mi ej sc pracy (27% odpowi edzi)
odpowiedzi).

5. Opieka spogeczna

O ubostwie i wykluczeniu spotecznymspwitadezny
korzystajacych ze $wiadczen jednostek $Swiadczagcy
kt or ej celem jest m.in. zapewnienie dochododéw i u
i nwalidztwo, staeoscé¢, S$miercé¢, bezroboci

Liczba oséb objetych pe2ttdnaobsmzaze L&cyz mg zw o6lzanti e ool
naj wyzszg wartosc¢ oe8B3adgngi7d wsabow 0rpdkweniiesze&rainw
natomiast w 2014roku249, <co daje 60 oG®®O w egzlkdiac&we.ni W Ntat
roku nastagpit spad®6@daelat8ej wartos$ci o 629 o0so6b

udzi at o0osOb korzystajgcych z pomocy spoteczne
podczas gdy Srednia dla Pol ski wkyin@go t &, 4%.7 %0Os ab
korzystaty w 2014 roku z pomocy spotltecznej z ami
obszarze LGD.

W przypadku wskazni ka dotyczgcego udziatu dzi ¢
zasitek rodzebnhne Wwzogdéinwjtlymcwi eku sytuacja u
lat20092 014, gdyz odsetek ten zmniejszyt sie o 14,
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W roku 2009 jego wartos¢ na obsza&r0zZled Ls@la dwyan adsoi t5&
wartosci na dla kraju wynoszagce43028, 3%, a dl a woj

Tabela8Ws ka ¥ni ki dotyczNce pomocy ipmogevanameije Br 2
dla obszaru LGD SpiszPodhalewoj ew- dzt wa magopol ski ego i Pol ski
Osoby Udzi ag Udziag % dz
w gospodarstwach Korzyst 4 do | at 17,
domowych ko Z pomocy rodziceptvr Zym
Obszar Z pomocy s spogecz za3|gek. r
w przeliczeniu lw ludnodgl W ©og- I nej |
na 1000 mi w tym wieku

2009 2014 2009 2014 2009 2014
Polska 91 77 91 7,7 41,5 28,3
woj ewbdbdzt wo 73 64 7,3 6,4 43,9 30,7
LGD SpiszPodhale 77 60 7,7 6,0 70,2 55,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Analizie poddano roéwniez Sredni udzi at wydat |
jednost ek samor zagdacyeh yw os k laRodhaldgy@Gafach@@82sdz 4 . Udzi e
ten wyni 6st 15, 1%, co ozan acez ad,z i zagd ad mionsy¢ LwG e kveyzdga j
Polska (14,5%), a takze wojewodztwo matopol skie (

Wykluczeni g espotzgaames ki em wi el owymi arowym i
uczestnictwa w zyciu (gospodawcwymi Kpobi alkezdpmt

doébr [ instytuciji, ograni czeni a Noar aavb sszpaortzeec zmlyjc én
dziatajag instytucje $Swiadczgce pomoc spoteczna, e
nNi zsza 6nwnzy wa npyocrh ,§ widadscz Kkaec hkor zystnej sytuacij.i I

Podsumowuj gc, n akjaviskawy Kk lwi ez @rzii & , spaet ecznego o
ubo6snivea wystepujag na obszarze w znaczacej skal.i

6. Dostnp do infrastamurialbepyr y publ i cznej [

O polityce spotecznej oraz dostepie do wysoki e
w  wieku 35 | at objetych wychowani em przedszkol
w 2014 roku wynosbpsaPorddh adles B2r, Wipo Li &G®@nzarndisut az r ok i
ponad 26 punktw procent owgdah pozostawat & jné drsazk m na

w Polsce (79,4%)or a z w woj ewoddzt wi e mat opol skim (78, 9%)
w Gminie Nowy Targ funkcj onudlaedziegilda atd3w Odsetek dzipad wn i ¢
objetych opieka ztobkowag w pierwszym roku | ej fu
przy Sredni ej dla kraju na pozi oMj3%. WAR2018 fidku odsetet | a W
ten siet zimhwegnegiyt 0, 8 %.

Na obszarze LGD Spi2odhal e funkcjonujag tacznie 22 bibli

kazde]j z gmin, w tym 4 w Gminie tapsze Nizne, 5
Targ. Rowni ez na obsagrdag gwsiZyestdkoineyh igmo $ir ozd K i k
wi ej ski e, kt 6r e prowadzar gaanii atazl) myp didmpzeaizakahgur ;
aktywi zacj g—wni2e0slzdk arnockbuw byt o i ch t gcznie 14.

Anali zi e poddano Sredunml t uuodgzhiriaotn e wyddzaitekdozwi ¢ h & a
w wydat kach 0got em jednost ek samor zgdu teryt

SpiszPodhale w latach 2082 0 1 4 . udzi at ten w

y 6st 2, 1%, CO O:
dziatalnos¢ mniejsuagniczeBdl skaj €
t

ni 6
gop8wwudze takze wo
Analizie poddand a kS$zree d n i udzi at wydat kdédw na gwiskpwdar ke
wydat kach ogoétem jednostek samor zagdu -Podhaleyw latachi al ne

2008201 4. Udzi at t e
[

u
wyni O0st 8, 2%, Co oznacza, ze
swojego budzetu n a

n
z Polska (7, 1%), takze woj ewbod

7. Pot e nucystymzmy

Spi sz i Podhale to dwa r O0zgnaect wpe kiudny,r owke c
dziatania LGD szczego6lnie interesujagcym zar éwno
Spi sz [ Podhal e zami eszkuj a géral e, al e zar ow
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i zwyczaje rozniedbi®i.e Wphyonzhiye nadt® zr dzni cowane
przynal eznos$é panstwowa Spisza do:médedgiierr yamions twa v
np.lawor—-mi edni ca (wegkotl aiwer 7, ( 9eatzezotkgdd dbe o J | kivefa
oznaczma skaxczdt ke)

, weyl seonkeinet 6 wb usttyr ozjeu s(k6ry i ziel on
woj skowych) : tancow i mZz wkviag(i mpa. migamdaezy usdmi
gwar ze i zwycizmpyach wprlzy wdve:l eni emi emkir ahstnwa ist 0a

budowlanych: hantlagierpomocnik muraza fiem. der Handlanger), warwoga— poziomica budowlana
(niem. dieWasserwaage) S$-tdookm pi et r oamwye m. pidetrr ocSt(oc k¢ yclwoglod wm i
paster stwa @mpa z-cransesd wpankkoibcuhwi e, s a-Amdaprya wdedowab |y d o k
itd. Tak zr6zni cowana g,wa poataci zvgdartegot pazez L@ W uamacht o w.
proj ekt ow swsopwontipkraacywar ki e g b owsiaasdodhbllz nie spotkamy tak
zrdbdzni cowane|j kul tury ludowe]j

Obszar ten cechuje odmienny styl architektomjcev wiejskie] zabudowie-wy st epuj a t u
przyktady wsi, w ktoérych do dzisiajjipr&reddmwiad wmi esc
Regul arny wuktad osadniczy typowy dla Spisza <char
dwéch gt dédwnych wulicach, wzdtuz ktdérych usytuowan
podwdérze w postacii esipeordiwér\Wagtugm iesw celmwmeb sg budyn
za ni mi rozciaggajw pewnejgribelypiiecdzopeijeromd!| egt osci
drewni anyWhcentoddi. ws i zl okal i zOiwaka wy ne smthudpyilikatca dze

spiskich sag "sypance", czyli spichlerze. Po pol s
czesSciej mozna je spotkaé¢é po stronie stowackiej
Zabyt ki zl okali zowgmenaw hpolsGlm zedbdhagehjag sice
goral ski m, w tym podhal anskim i spi skim. Naj star
sakralnej, gt 6wni e kosScioty: w Niedzicy, Frydman
Krempachach Kacwi ni e, Bukowinie Tatrzanskiej, Bi at ce
Lopusznej . W miejscowosSci Debno Podh atewniasykldsye z 1 o
zerowej w stylu podhal anski m kzo nucnai kxavt owiage kpuo,l i a hw ¢
Ludzmierz od 600 | at i stnieje najwazniejsze Sank
o bi e kabyikewych jest Zamew Ni edzi cvy, wybudowany ok. 1320 r
skalistym i wzgdmaudogztwamiyymwi er dza DuobszareldGD | nne
obiekty tKacwsSyipknee Frydmanskie piwnice, dwdér obr
dworek szl achecki rodziny Tetmajer 6w wjnytsgsggms z ne|j
Zzabudowy spiskiej, zabyt kowa . Zagroda Sottysow”
Korkoszéw w Czarnej Gor EEMuzeum Kultury Ludowej

ze
Przez obszar LGD przebiegajag dwa wazne szl aki
1 Szlak Architektury D ewni anej , obej muj gcy swymnatas szlekgi e m
znajdujag sie wszystkie drewniane zabytkowe obi el
T Szl ak Architektury Gotycki-eKi ezmaddkevy nalraordgowy k(t
gt 6wnymi el emekbédmi 66Ri gotyckie
Wrejestrze zabytkoéw Nar odmavedai d msBYt uctzue r W i

znajdowaty sie nastepujace zabytki ni eruchome:

1. Gmi na Bukowina Tatrzanska:

T Bi at ka T&todszamsdkaow. Sw. Szymona i Judy Apost ot
1 BukowinaTat r z adtkolkdapwdét Naj Swi et szego Serca Jezusa, d
T CzarnazZz&dgrada Korkoszoéw w tym: dom, stajnia, W
T Dol ina Pieci u-sSztatwadsw kPaorhisekn rcyh;

T Jur ghws pwot Sw. S e b a s, tmertarzagrodzbie, wagnoda; ¢ a

T MorskieOko-s chroni sko turystyczne , Nowe"” ; schroni sk
i Polana Nowa Roztokas z at as dr ewni any,;

T Pol ana Pabarzdwkanas zaitnwe niarsszkkia,l nsozat as gospo
1T Pol ana po-dwi@ks6o Hmnestampiéd&z abdsoéw z budynkami gospod
1 Polana Rusinowaz e s p 6} 7 szat asow;

T Pol ana SHal asKeopgs Sattayshacowka i szatas i nwen
1 Polana Waksmundzkaz e s p 6 t 7 szat asow;

Strona internetowa L o-Rahaleevyww.sBisziog.y Dzi at ani a Spi s:

6 Strona internetowa Narodowego Instytutu Dziedzictwa, www.nid.pl.
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f Rzepiskeezagroda: dom, stodota z oborgag, owczarnia.
2. Gmina NowyTarg:

1T Debno PodlkalSxn dki @earafialny pw. Sw. Michata Ar
1 Harklowa—k o$sci 6t parafial ny bpwmaNaj adzdemwiaa NBMPus (
1 Krempachy-k 0 § piwét $ w. ;odvmlzemie nkao $ci 6t cmentgorny pw. $\
1 LudzZ mikerszi 6t parafialny pw. -1W7;i ebowzi eci a NMP,
T topuszreapot dwor ski: dwor drewni any, spichler
wozowniag, Chatupa Klameruséw, 2 piwnice, ogrod
T Nowa B-ikad S&aci 0t pabdvaKataamyy nyw. Al eksandryjskiej
ogrodzenie z bramkami, kaplica pw. $Sw. Mari. \Y
T Pol ana Ch-@®wasrfzcadvaasy mi eszkalne (koliby); 3 szal
T Pol ana KelspdDrhna szatasow drewni anych, rok 1945;
I Polana Stusy s z a tiemzkalnegospodarczy, drewniany, rok 1900;
i Polana Zbulinas z at as nyospaiardzya drewoiany.
3. Gmi na tapsze Nizne:
1 Falsztyn-rzespo6t dworski, w tym: oficyna (obecnie s:
1 Frydman-z espdét kosciota parafialnego; zespoét dwor
1 Kacwin—-kos$ci Ot parafialny pw. Wszystkich Swietyc
kaplica pw. Mat ki Boski ej Snieznej, kaplica puv
pw. $w. Wojciecha; dawna Szkota Ludowa;
T tapsze-kNisicnigbar afi alny pw. SwXVIIkwwi ryna, rok 130
T tapsze-MNggoedt parafialny pwl776 w. Piotra i Paw
1 Niedzica—k oS ci 61 parafialny pw. §w. Barttomieja; k
S w. Rozal i i ;nyc nseanltaanmrozn 6rwo; d zzianme K ;
1 Trybsz—kosSsci 6t pw. Sw. El zbiety, XVI, XVII wiek.
Omawi any obszar odznacza sie bardzo dobrymi W i
caty | est ustany gesta siecig szlakow DoewpsiSpé kY
Gubat owskiego, Pienin i Gorcow, a takze Tatr St o)
Zimg na stromych stokach istniejag dogodne warunk

mozna uprawiac¢ gor swkeg otw@gr. y sNtay kogb spziaerszzeg LIiGDr w | ok a l
narciarskie oraz trasy narciarstwa biegowego oraz szlaki turystyki pieszej. Do innych najbardziej znanych
atrakecij.i t ur y spona avednay w Niedzicg | kg pit elzi ska i Pezizeyns t a n i
Czorsztynskim oraz sptyw rzekag Biat ka

W nawigzaniu tdroadpogpoejva kul tury, gwary, st
charakterystyczng wizytowka kazde]j spaizéeazmp Kcil i
organizacje kulturalneizs pot y f olkl &kt ystey ka lit yoruy caz atjee ,t rsakduypcij &
szeregach zardédwno dorostych, j ak i dzi eci oraz n
tworczosé |l udowa zwigzana z r ze Zdnarsiwer,tgarecanstwenn a f c i
skoérniict wmermal opl ast y k adlewnictwainw malcavange t n& eszhkle, meblarstwo i
snycerstwo, wyroéb instrumentdéw muzycznych oraz wi
obrzedowe z okazjoiSsciomr®dimygmywrmod aubstSwi ecki ch.

Produkty |l okal ne charakterystyczne dl a regi
—jelita wieprzowe nadzi,ecwhaynter ef mpmilsyseoni za zwieemmri 2 dkvoan
miesem mielonym oadki etz aowc tiprodok ziempiatzamoiag c z ny , w 9T
ot ul one -bzieorkak e mo’wi ni et e pl askdlz a mio p b-e@aedk jpieczonymo
gotowanych i uttuczonyowh etkaemgeab@w,zup@r zmyan sa iomrk
sewatce” | »,gul as spiski”,Swbacankaa, hagsizbweriek {k’a,l
., kapusta z grochem”, ., kwasnicd na zeberkach wedzo

Na catym obszarze or gani z gokryseczseapat naewycegach mpr e
regionalnych przekazywanych z pokolenia na pakalee . Sg to m. wrNiedzicySpEpiks lkea

Watra na Zami w Niedzicy , Sabat owe Bajania” w Bukowinie Tat
Bukowi ni e Tamihny KemkushofrawRe gi onal nych w topusznej, Gr
Gronkowie, Ma t e Baj ani a w Bukowinie Tatrzanskiej, Wi e |

Przeglad Krajanskich Orwiémini ®eBykbowi ieasTagnr zamnase
Kulturalnego wBulbo wi ni e Tat r z a nfFestyn-enjy,b 6B i ehtaa maarss ka , cepra i

'Strona internetowa L o-Rahaleavwyww.spisziong.y Dzi at ania Spi s:
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Pol owac a w Jurgowi e, Freessttiywnal CzBaarrnookgonakiSpi szu,
Ludzmierzu, Swi eto Gwar yWweGd ryal SBkaicyspw olii Qragpalnss zznoew a n

rowni ez kiermasze sztuki l udowej , konkursy potra:
oraz wiele innych.

Na przestrzeni ostatniego poétwiecza zmienit S
Drewnarmalgi tekture zastapito budownictwo murowane,
fol kl orystyczne, str o] regionalny zakt ada si e w
stycha¢ stowa z jezyka I|literackiego.

Anal i za moychnsiron bbszaru ISGDvmybpr acowana przez mieszkah
gminnychorazwy ni kaj aca z bwskhauj@e walonykurystyiczapevy t v m wal ory wyni
potozeni a, zasobow naturalnych oraz dkiettszar wa LK
Jednoczednie jednak spolteczenstwo dostrzega, ze t
Potwierdza to niewystarczajaco rozwinieta infras:
pot gczen komuni&ktacgkajyami mi edygyt ycznymi oraz bral
Ponadto jako problem wskazywana jest ni eddanemat ec z
mi eszkancow rozwoj atrakciji turystycznyedionura zbi
rowni ez w slkizedy et d edmsmar nie pfemoa¢pepaj peodakt v
zwi ekszajgca sie I|liczba o0so6b podrohzujra@&ychkomoniPke
promocij i stanowi gla neawowiue krsegi osnzuanskkednoczes$nie Kk
sgdnech regmnawamwa | est za gtowne zagrozenie dl a

infrastruktury turystycznej w tym bazy noclegowej, gastronomicznej oraz atrakggtycznychz o st at
wskz any przez mi eszkancow jako gt débwne dziat ani e,
funkcjonowania LGDSpiszPodhaleBr anza turystycw nRKD sX0@syjfalko waeael
dziedzing gospodar ki, kt 6r ai magrogmmennpr edysEeEN) @&
rozwij acg jPeosktr etwdhiwni e zr ozmrgymwka wlhul(tserkeawa R) . Obi e
przenwgpphnie nad poit®incjjaat obszaru.

8. Podsumowani e i wni oskii ok r e Sgrécdbcelodvycl, gvntyons t y ¢ z
defaworyzonanych oraz obszar-w interwencij.i

Szczego6t owa di agnoza obszaru wypracowana na

prowadzonych konsultacij.i spotecznych, pozwal a na

kt 6rwei nmy by¢é szczegdblnie wspierane w ramach real
di agnozie mozna byt o okredloi ¢ edmtage rgyr ugreu pdye f chovoe |y
powinny by¢ skierowane szczegdb6lne dziatani a

Mi eszkancy 9otbhamrawiug L@iDer wszg grupe docel owa, p
w ramach LSR powinny stuzy¢ przede wszystkim zasp
docel owg iopstzary dHbiej muP@adtya lLeGDo d5zn & bryma wasunkgmi doa r d z o
rozwoj u turystyki, a odset ek dziat al npwic gz agnoesjp o
zakwaterowani em i ust ugami gastronomicznymi | est
Polsce, dlatego obszar ten jest silieail e z ni aamzyy otdurbyst y c 7 maekjg. mlorzzmeac iwas k
na podstawie przeprowadzonyacahtl oannkaolwize soar ganii ataaxg 4

kt érzy powinni by¢ objeci wsparciem ze iwzwl edzawdj
obszaru LGD or azwsnp Getwyrsatcaer cmiag¢ dzy samor zagdami, m
spotecznymi. Podczas konsul tacji spotecznych i b

problem uwage. Ostatni gy gwwlprea nsit amnaiwevka @ rpzryrset dneea e
wskazni kéw statystycznych zwigzanych iz wpijzedsdizél
mat opol sispger ani e przedsiebiorcoéow ,laed zaitygn idzipt y wa
podni esiienigecijiakodae wedtug mieszkancdédw powinno by

W ramach grup docelowych zostata kta&krzgosahka ed Wi

poni zregk B4zyaika e wskazanie pojawi 3R, sjiestpordbcwmise p
badan ankietowych.

Dzi preeipr owadz one|j p odpitsemmirain e jo baorka lgirzuipe docel owy
obszary, zdefiniowane jako branze gospodarcze ()
wsparcia i rozwoju, mj gce i stotne znaczeni e-Padalceat e\WWywb roabnse
wyni kajg z potencjatdéw obszar u, przeprowadzonych

Pierwszgebt abmz a n zsklasyfikowanawvteydd aiga dzeikacl§d@l rdovi(g z an a
Zzakwaterowani em i ushbugamityagas t-z aawaterovi@abien onaw
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56-dziatalnos¢ wustugowa) .zwBraarmnha tza wyaytwateai wmbr a
zal eznos$ ¢ obszaru LGD od t dr yyssutypkdzngr azRozwd pi
i odpowiednie wykorzystanie istne j acych wal or 6w oraz zwiekszenie o
byto tematem wkelie $workaeami aw LaBnBkicerta zprwymirkavad zz
mi eszkancow.

Kol ejnag nwgodgr eblr alnizat al jneosstc ZwWigzana z kul t ui
sklasyfikowanave d t sekgji R( d z983ad zi at al no$s¢ sport owa,Napbszamey wk o w

objetym LSR dziat aj g l'iczne organi daej epokiaIr zy ma
rozpowszechniajag bakdzo Zaeankankel iwikteigdmpad ®iczng
zostato wskazane przez mieszkancoéw jako gt owne za

tg dziatalnosSciang wimod mik all habgzaranmmGD eczno S ci

Kol ejng tkrnamzmaa pbwé¢ odbintegracyjgyche zr aimage h LSR | es
we dd sekcjiG( handel hurtowy i dehanhdelznhur woww,m zadzwah
pojazdami samochodgwmi [ dzamadeld7det al i c zny detaiczneggbdjeadamie ni e n
samochodowymi) Na obszarze gdzie rozwija sie turystyk:
zaplecze handl owe, z ktdérego natunabnipeomskaday ntag
udziat w strukturze | okal nej gospodar ki [ dal sze

Wszystkie trzy wskazane branze wzajemnie sie
k or zy $ c bdardzega rogvojs gbhszaru DG

PODSUMOWANIE:

1. Gr upami szczegoOlnie isSRPRtaygmokrzze Plumrkd ug rwu yz edh @
przedsiebiorcy, dziatacze spobupazdef aworzgdoeweaht
3dr oku zyci a. W odni e disgmiry donteireowenokreplodbraqg

rozwoju turystKki [ przedsiebiorczos$ci oraz int
2. Branze maj gce kl uczowe znaczeni e dl a rozwoj u
spot gozsmmdar czej w tym pr zzewlisgzeabnieor 2z oSakwat
[ ust ugami gastronomi cznymi (1), Dzi at al nos¢ :
hurtowy i detaliczny (G).

Przedsiebiorczo$¢ spoteczna | est bardzo stabo
LGD.

3. Peiom zatrudnienia na obszarze LGD jest bard
mat opol ski ego i Pol ski

Liczba oséb bezrobotnych w stosunku do I|iczby
nizsza niz w wojewbédztwie matopol skim i Pol sce
4. Na obszare L GD zauwazalny | est rozwoj spoteczens
wzrastajgcy na po0trtéstwskeadini kat i @0bPb9 dziatlt aj gc
organi zacij.i spotecznych w przeliczeniu na 10
wyborach samorzgdowych.

5. Na obszarze objetym LSR dziataja i nstytucije
korzystajacych ze -awkadazenzswopecdHwynylwanych |
korzystnej sytuacj i | @k aclzryearj, snp cet entozmaas ¢ ie,id v zz

zj awi ska ulbubcsztewnai a swyokt & eysokiejgkali. wy st epuj a
6. Obszar L 3§Ryj esotd smed | e d,&utiurquyng pezgrodniczyenthistgrycznym
oraz demograficznym.

IV. Analiza SWOT

Analiza SWOT dla obszaru LGD SpisRodhale (tabela 9) zost at a przepro
W oparciu o dostepne dane uzyskane p o,dw zymnsdang GUSC nad
a przede wszystkim z wykorzystaniem zrdznicowan
odniesieiu do tego etapu wrozdziale Il W analizie st amamloi ws iee nwaw
rekomendacij.i i opi nBi orlgpkabondj usspgkecwyno sané bade
i st abe strony z agaweszkesnzigawa a e w Cczesoctik amwa rgsn tnantyc
a takze saampemdownkomzbmradni ne, Zespodt rmdaj.c zZLeSSRc iweyjb rpad wt!
jego zdaniem najbardziej kluczowe dla obszaru. Ws
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na stronie internetowej wraz f or mul ar zem

z®Praesdmina

wwwean @ .

przeanalizowaned e cyzj g Zes pot u edvkalejndj 8eRsji apracowgahig d ni o n

Tabela9 Analiza SWOT obszaru LGD SpiszPodhale

Mocne strony Odniesienie S§abe stron Odniesienie
do diagnozy do diagnozy
I.Ni ewi el ka pr ze(
. mi es z kdincadlwa pod
'}dr?/s?ycr:zr?azol?szaSuu Za T OiRozdzi gospodarczych zarej(_ast_rowanych Rozdzi
' w rejestrze REGOM | zs z a
Sredni ch dMog whamo
2Uni kat owe wal o iZ.NiNé'stvéglztzw\iNeP
z charakterystycznegp 6 regdk i | Rozdzi {. J ) Rozdzi
krajobrazu. Jednoste_k nowo rejestrowanych
corocznie w rejestrze REGON.
3.Ni ewi el ka Il iczl
3.Gesta sieé¢ szl gospodarki narodqwej .
turystycznych: pieszych, Rozdzi ,pr_zypada;OapcOy_ cc_)hso Rozdzi
rowerowych i narciarskich. W wieku produkcyjnym—n lzsz
wPol sce i wojewbd
mat opol ski m.
4. Liczne zabytkiw tym przede . . o
wszystkim zabytki architektury 4Ll c th)a oS OE ]:j' ]
sakralnej odzna(Rozdzi prowadzqcyc .?:Rozd2|
charakterystycznym stylem gospodarczg niz
g6ral skim. z krajem i woj e
5Dochody o@r6z adng
5. Specyficzne tradycjegwara, wchodzgcych w s
stroj, obrzedy Rozdziiw przeliczeniu Rozdzi
kultury regionu Spisza i Podhala. ni zsze od wart of
i woj ewoOdztwa mg
6.Ni ekorzystny d{(
6.Bogataizé zni cowana gminwprzelicze,nitnal
ludowa. Rozdzi mle_s;kanca_na ol Rozdzi
w odniesieniu do Polski
i wojewdbdztwa mg
7Ni zszy niz Sre
: . w podatkach stamei g c y ¢ h
zé?)llgjs;a?zel_lGlDCZba PT Y Rozdzi budzetuzppadawkh(|(Rozdzi
' fizycznych.
8.Ni ewi el ki atkathe i i
8. Liczne rozpoznawalne imprezy stanowigcych do
kulturalnofolklorystyczne opartenf Rozdzi {panstwa z podat|Rozdzi
tradycjach regionu. prawnych-z naczni e ni
wartosci dla Kkr g
9.Ni ski w por 6wn
9 9Wysoki stopien i woj ewoO d zdiskine m
obszaru. Rozdzi udziahodbdw wiasnROZCIZI
w dochodach o0gol
100Wydat ki o0go6t en
10Czyste $Srodowi|Rozdziina 1 mieszkanca|Rozdzi
i wojewodzt wie
117Zr 62ni cowane f 11. Liczbaorganizacji_
przyrody obej mujRozdzi Eoozarzqmqpozw|gzenmqa Rozdzi
LGD. tys. mi e_|szska_alc
w Polsce i woje
12Rosngca |l iczba|Rozdzi {12 Niedostateczna integracja Rozdzi
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obszaru LGD. i wspolpraca po
S r avidkami.
13Dodat ni [ zdec
ntz w Pol_sce ! Rozdzi (13.Zani kaj gce wieRozdzi
mat opol skim wsp
przyrostu naturalnego.
14. Brak miejsc pracy- stopa
14Dodatnie i wyz _ bezropociarejestrowanggo
' : . Rozd z i a | w powiatach nowotarskim Rozdzi
saldo migracji na obszarze LGD. . . :
i tatrzahskim wy
Polski.
15.Ni s ki poziom W
15Bardzo korzystna w stosunku d 0s6b b e z+boabrod znoy
kraju i wojewbdd R , odsetek bezrobotnych
L ozdz i at , Rozdzi
l udnosci wedt ug z wyksztatcenie
grup wieku. i poni zej oraz |
zawodowym.
16Wy s o ki udzi at
przedprodukcyj ny 16.Bardzo niska |
spot eczensdedaa niflRozdzi {(pracujacych wo@®rt Rozdzi
wPol sce i wojew mi eszkahcow.
mat opol ski m.
17Ni zszy niz w |j 17.Pr zeci etne mie
terytorialnych wynagrodzenie w powiatach
udziat oséb w wi Rozdzat Inowotarskim i t{Rozdzi
poprodukcyjnym zdecydowani e ni |
0go6t em. krajowej.
18Wyzszy niz w P 18.Zdecydowani e W
i woj ewddzt wi e w Polsce i woje
wskazni k dotyczi{Rozdzi imat opol skim udzijiRozdzi
budynkdéw oddany rodzice otrzymuj
uzyt kowasroka. w 2 w 0go6l nej | i cwieki
19.Rosngcy i zdedg 19.Udzi at wydat k¢
wyzszy niz w Pol spoteczna w wyd;q
i woj ewdadtzapwileskl Rozdzi samorzgdoéw wcho(Rozdzi
podmi ot 6w gospo LGD wyzszy w st
zarejestrowanych w sekcji 1. i wojewoOdzt wa.
20. Ni z s z giu 2krajpno 200Ni zszy niz w P
i wojewbdbdzt wem i wojewdbdbdzt wi e
0s6b bezrobotny(Rozdzi {odsetekdzieci wwieku-5 lat Rozdzib
w wieku produkcyjnym na obszarz objetych wychow
LGD. przedszkolnym.
|21 Malej,alca ! 21.Zbyt mata | icz
iczba o0so6b kor . )
Rozdzi jzapewni aj gcych Rozdzi
Z pomocy spotec lat 3
nal0 00 mieszkancd( '
22.Ni s ki udzi at W
22Duza liczba bi kul ture i ochro
dom&w!| tury, klu|Rozdzi {narodowego w wy(Rozdzi
wiejskich na obszarze LGD. w pordéwnaniu z |
terytorial nymi
23. Udzi at wgdal
komunal ng i och
w wydat kach ogolRozdzi 23.S+e_1b_o rozwini g 4,
wchodzgcych w s rekreacyjna i turystyczna.
w stosunku do Polski
i wojewdbdbdztwa m
- - 22. Niedosatecznie wykorzystany | Roz d z i
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potencjatlt turysi

_ B 23.Niewysta)iiertazajaROZdZi
turystycznaw okresie letnim.

24. Mata |l iczba
— - komuni kacyjnych|Rozdzi
atrakcjami turystycznymi.

25.Ni ewy st anormozja | g

3 - zasobo6w i dziedjRozdzl
Szanse g)dniesienie ZagroUeni a Odn?esienie
o diagnozy do diagnozy
1. Mozl i wos¢ pozy
z funduszy europejskich na lata . |1.Depopul acj w mi ¢ .
2014—20y20 poJraz s’roROZdZI regiom?. P J Rozdzi
krajowych.
2. Rosnaca popul a 2Duza atrakcyjn
. . . Rozdziiinnych obszaro6w|Rozdzi
i goérskich wedr : . .
specyfice krajobrazowe;.

3. Wzrost popul ar 3. Skomplikowane procedury
oddol nych i odp{Rozdzi {apli kowania o $1Rozdzi
spd ecznej . europejskich.
4. Rozwadj I nterne 4Pogt ebiajagce si
nowoczesnych dr{Rozdziispoteczenstwa wWYRozdzi
| promogiji. z sytuacjiekonomiczne;j.
5. Wzrost $Swiadom 5Zni echeceni e mi
ekol ogicznej sp{Rozdzi{—-niewystarczajadqRozdzi
i nwestycje w eng¢ w inicjatywy oddolne.

6. Zmiany prawne oraz pomoc
ut atovda agagkt adani

i prowadzenie giRozdzi (6Kl eski zywiotoyRozdzi

gospodarczej.

7.Wyd+,u,zaJac_a Sl lRozdzi _7.Zan|.kan|(? Wi ezZlng,qgzi

dtugosé zyci a. i tozsamosSci re

8. Przygraniczn@ ot oz eni : L.

-mozliwo$é wspo6t Rozdzi 8.‘ N'Sk"fl §W|ado Rozdzi
: . mi eszkancow

transgraniczne).

9. Wzrost zainteresowania Rozdzi {9.Rozdrobnienie (Rozdzi

produktami lokalnymi.

10. Skomplikowane przepisy
— - zwrane z zaktadgRozdzi
dzi at alnosci g 0

Zrodto.: Opracowanie wiasne

Whioski z analizy SWOT

Obszar Spisza i Podhala jako region wielokulturowy i wieloetniczny posiadtas zt at t owa
[ specyficzng tozaam)acaglyghalodms,zeawidavdczgcag o | ed
El ementy te]j tozsamosSci , takie jak: tradycje i 0
Zaangazowaniu | okal nej spotecznosci, kt ra zar 6wr
t woczos$ ¢ | daroaagniia wul tsyprudlcn e nei aleggd munjue

Wykorzystujac posi adany potencj at spoteczny [
podej mowa ¢ dziatania w kierunku jeszcze wieksze.
pok ol eni ami , co wptynie na wzmocnienie poczuci a |
obszaru j est wzrost popul acchpdwii e dizn ia ¢ jnaotzgniac o ¢ o
wielosektorowych partnerstw, co wymaga aktywnych lokalnyctr lidew .

W sferze demografidi mozna wskazacé¢ kilka pozyt
Anali zowany obszar zamieszkuje stosunkowo miode
wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym  p o pr o d u k c ybardzp korzystge nawyim6zni aj g
obszar na tle kraju. Réwnoczes$nie |iczba mieszka
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wyni ka z korzystnego salda migracj.i oraz dodatnie
przestrzenikilkuo st at ni ch | at wartos$ci wszystkich przytocz
tu zaczynajag docierac¢ charakterystyczne dla Pol sk

Region Spisza i Podhala jest regionem specyficzaygnz i at al no$ ¢ g ogmpozohar ¢ z a

poprzez go6r ski krajobraz, liczne formy ochrony p
turystyke. W zwiagzku z tym zauwazalny | ezsar 6rmineod o
ni ekorzystne wartos$chi swsekadomi p 6 w eadrihiogds inievedkiegp S C |
wzrost u, nadal pozostajjpakar bdbwanded opskie ppail emtk
Turystyka jest tag dziedzingag, kt éra zdomi nowatl
ogrom wail owar yrek 6w okzovnoj u orazpopuomparnawdédl ne§©o© r e
ni ej upatrywac¢ szanse na dalszy rozwoj [ zwi ek s:

wlt asnej ni epowt ar zal neg¢ginanr kp ¢ d thrysfyapiym gvayrmed lepsie t er
wykorzystanie posiadanego potencjat u.
Na obszarze LGD wzrasta bezroboei¢ e st t o konsekwencja stabo r

i nwestor 6w i nowych ofert na rynku pracy. ngkeaczna
wyksztatcenie i ni eodpowi edni e kwalifikacje, aby
z kol ei naj c avgkhidzenia gy bz 2\ ¢ aysmadkld kbreystana mp o mocy s pot e
Rozwar st wi eni e s potseyctzuearcstiwae kwoynnoinki acjzancegg 2z est | ed
przeciwdzi at ac¢.

Z analizy dochodow i wydat k6w budzetowych wyt

gmin wchodzgcych w sktad LGD. Stosunkowo ddazis&ti e
dochodow wlthedgch wwgdioem,dodheond éeWw kz pvpdaytwk u od 0s
podatku od osdéb prawnych stanowiag duze bariery r

kt ora w duzej mi erze waugnbupéiprogeb swi avgsnpé&nima
sposdébb oddziatuje na zdolnos$s¢ realizacji dt ugookr
V. Cele i wska¥ni ki
Na podstawie przeprowadzonej diagnozyni oskow z anali zgf 8WOTUt olwvan
cel ygoddaz dwa cwlamach SRz e d&kthoweeal 1 ziawe laowpndiyeni gr a
dotykajacych | okal ng spotecznosé¢ dzi eki wykor zy:

reali zowane bedag zgodnie z wyzn a cigskiohyaiatap20122620 Pr og
cel em s zc z ewpperamiengkaineg® M®zwoju na obszarach wiejskich w ramach priorytetu 6
wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich i

wyznaczonych oelhdw imrnzoedarco/jjnmve $kia, o alpoadze n$ mo & onwv ¢
LSR jest S rategi N jednofunduszow®§oSkti-r & narnesalwaz
z EFRROW. Celei przedsinwzincia realizowane | Wspacieer ane

dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADERv ramach PROW 20142020

Cele LSR prezentuje rysunek 2.
Rysunek2 Cele LSR

SpisziPodhale ws p- gpraca dIl

1 1

Wsparcie rozwoju turystyki Rozw-j pasjii miters
iprzedsifbi orczoSci n

Zrodto.: Opracowanie wiasne

Cel gtowny LSR wskazuje, ze dl aer onawwjsypay lps aar
czym mus.i to by¢ wspotpraca na roznych ptltaszczyz
real i zowaé¢ cele szczegdltowe, wyznaczone na podst
SWOT.

Pierwszy cel stezeadgpolipwyesdgikedlsi osczosci . Dane
Zze na obszarze LGD Srednia |liczba podmiotodow wpi sa
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osoOb fizycznych prowadzagcyYdO® dniieastzklamm®ddr ¢me sHooldsacr
wojewdbdbdzt wi e mat opol ski m. Réwni ez l okal na spot ec
wskazy wat a, ze pr obniestkaami p rozbesdzsiseduimiessogpracy Mo zna t o st w
na podstawie spotketiogymihmnywhwi dddwawnomakii nnych f
Odpowiedzig na tak zdiagnozowamnegipiropt 2zengs ijzevezi ew

pobudzani em i wzmacnianiem przedsiebiorczos$ci, 3
gopodarczegoPodobniew przypadku turystyki-1 ok al na spotecznos$ci dostrz
obszaru, zwraca |Jjednak uwage na niedostateczne

dziedzinie wskazywano Zbyt mat ai cgprwoamoac i &z zRAais® Wy
astrukture tur yWyrnyickzinegm it eogkoo tjoe tsutraytsevgyigilzenohn z e ah
bedgnani gk owpé¢ ysywi adczonyaeh rwogtwdg todreystyy cnzn
naezacltpowanmicj e | okalnego dziedzictwa. Wz r ¢
e konsultacj.i spotecznych jako jeden z gt 6\
aciji LSR i przedsi ewzi eci ae géipdvaengpovaknempm erke
0
t

o = o —

przyczyniag. Aktywizacja mieszkancoéw do po
j uz stniejagcych, pozytywnie wptynie na |jakos¢
mi eszkancow, ki @kasyagbasdanmieelnia atrakcyjne warunki
Drugi cel szczegO6towy zwigzany | est ze wzrost
przezzachowani e | okal nej tozsamos$ci ZwWigzanej z dzi
woparciuo pr zeprowadzong di Z2g@aop@zowamiad i poiSaMOIIne n
l'iczby stowarzyszen, fundacji [ organi zacij.i spot e
[ woj ewmd& o prd BVs koipm ni i spotecznwmadci edtokabye] mai a
wspoO6t praca pomiedzy przedstawiciel amirakézmapnlgasgo
sprawy | okalne oraz zanikanie wiezi spotecznych i
nastawione na integraj e , aktywizacj e, wspot prace, t worzeni e
tozsamos$ci | okrmad cnie§ k pPSaztczzzagnmd nna zasoby dziedzict
tozsamosci mieszkancow obszaru, w zzwiiggzzaknue Zemczzaycrh
[ p r olok@nego gziedetwaoraze | e ment 6w mi ej scowe|j kul tury.
Cele LSR realizowane beda roéowniez dzieki dwodn
celu szczegdbtowego zr eal iWgkeeowaniz espomeagoskultarowege produktz e d s i €
migdzynarodowego, natomiast w ramach celu drugiegp r z e d s i Wysdawenig sport@vo-rekreacyjne
Pierwszy projekt zostanie zrealizowany weWewspdt p
drugi nat omi a &$&D kimjewych $Vp vty mrn kauy real i zacj i pierwsze
zwi ekszeni e of erty turystycznej obszaruedowsgiagwzwz
przyczyni sie natomiast do wzrostu aktygwobsdcinds§
I kal nej . Il ch realizacja przyczlyinciz bsai eprdg edksa i6avg rsi
nastepujacych grup docel owych: przedsi lerijekior cy,
ajowy bedzi e mpeealti Zovkan yn yCetemeirojektp krdjowega jestpnomacja
kal nych wartosci i el ement 6w tozsamosSci region
omocj a regionu poprzez e mefreanyjnycta, caktygizaciay e o @ e @ w s
szczelgddd anlyrcyhch Grup Dzi at ani a.
Mi arag realizacj.i cel 6w o0gé6l nych, szczegb6t owyct
LSR wskadpblwi edni o: oddziatywania, rezultatu i pr
s i etycamymiPoradnikadlaLGDaby byt y one proste, zrozumi at e i
tj . W zrozumiaty i prosty sposoéb oddawaty istote
sie do wskazdédwek Podreczniploani aahby wphkay sk ikwavnibeg t o
mozliwos$ci, bazowat o na informacjach z dokument 6w
oraz danych otrzymywanych -osdt glde nZerfddctjeemmt pwz gs lainw
pomi aru wekadonkkawi rezultatu sa informacje poct
Wskazni ki oddzi at ywania zostaty natomiast oparte
wykorzystano t u 0g6l nodostepna b azeukiBaazltatu Dany ct

r
o]
do
kr
| o
pr
po

oddzi atywania sa wskazni kami mi erzal nymi, a i ch
finansowo.
Na skutek zrealizowania cel 6w o0ogélnych oraz

przedsiewzi et onacezomsyicgaghgnweci ademygmpiskahnhiwkbdbaowwani
zidentyfikowanych na pierwszym etapie prac nad LSR. W tdliek a pr ezent owgpmenvi agaamna
cel 6w z probl e mami oraz wyzwani ami spotecznymi,
wyni kéw konsultacij.i spotecznych, kt 6re potsdluzegt y
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produktyb ecegezposSrednim wyni kiem pl ghovagpgbhowi BRI pcC
bedzie wyzeakiznowania przyjetych cel 6w.

Zestawiere W post aci matrycy cel 6w o0go6l nych, SzCze
do nich wskazni kow oddziatywani a, produktnem i re
poczagtkowym or az koncowySm apr zpeodcsztaa vkioawy 1 avbsekhaa miil dt
opracowany zost at nappagpbdwiue wd & aiyezditdtuingdHg 0zevd u k t L

wzgledu na fakt, reaBczédwanypoiwi gf\aeae e@ésisqguwaiced ioavmi .\
wskazni k6w o0szacowan analizzozsatpaoitar ze b o wardisa awhe poszc
uwzglednieniem dd®gtzegp nsyzcahc odwrammd ué wwar t osci docel 0\

spohorgoms podarczagw( kodpdej akzalwhlr})p zestawienie dany
konsd t acj i spotecznych.

W przypadku przedsiewziec¢ , 119 1.22-123,1273ne 1. 1.
zaplanowano pozioméw przejsSsciowych, w pozostatych
Pl anem dziatania (zatagcznik 3 do LSR).

Typydzi at an oraz potencijal ni beneficjenczianikt 6r
LSR zostaty pr zedsWiaewieognei nf otr anlae |j i ha. t emat wd r
procedury i kryteriawyboro per acj i, bedace bpawgbddni KIS®&m do wni 0s

W tabeli 13 zaprezentowasa c z e g 6t owe i nf ormacje na tm®dagt pos
wskazni ka, nazwe, sposodb oraz czestotliwos$s¢é¢ oblic

W tabel.i 14 przedstawi one zost awsyk akms x«tiy phiod:

rezultatu w podziale na trzy okresy czasowe.
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Tabelal0Tabel aryczna

matryca

|l ogi czna

powi Nza@® di agnozy

obszaru i

o o Czynniki
Zidentyfikowane | © o zewnetr zn
preblemyswyzwania S5 [T Planowane_ Produkty Rezultaty oddzi at| WP LY wona
spotecz| o O przedsi ew dzi at a
ekoromiczne @) ; i Oo0si agl
_ wskazni |
o N Liczba pr o]
= = Liczba zrealizqwspo6tlpracy
g wspotpracy, w tmiedzynarod
_ _ wspoapy miedzyn( w ramach
Niedostatecznie ukierunkowanych na kulturowego produktu
—_ . wykreowani e wsgmiedzynarod .
\F/)vyé«?[rzzs;azyj atl — —; als.lpV\éy:(riovgagl(e) K ku!turowego produktu skierowanych do grup g 213 Iz € {N i rZ g
turystycz ° > | produktu mledzynarodowesg]Oiceém;y‘;hkaﬁc Liczba os6b podr
oferta turystycznaw w | miedzynar od|[— : : y. podmi ot|poPlsce.
okresie letnim. o > LiczbalGDuczest ni ciLicz b a U ¢ Z € gospodarczych
© - projekcie wspoéfiwydar zen Z W wpisanych do
- S ukierunkowanym ha wykreoyvaniem rejestru
a = wykreowanie wspgwspol nego Kk RgcoN
o 5 kulturowego produktu produktu w przeliczeniu
o _ m|edzynarodowecmledzynarodnalOtysl
w| Jo Liczba 0sS0Db qmi es z k a Skomplikowane
= = Liczba spot kan uczestnicza procedury
Niewielka © N | 1.1.2 Pobudzenie “konsultacvinveh L%D w spotkaniach zakt adani
przedsieb| & ©|lprzedsiebio acyjny - .| informacyjne i dziat alno
: ; < o | " 1z mieszkancanmi . Liczba :
mi eszkanc| 8 mi eszkancow przedsiebiorczd -konsultacyjnych z bezrobotnych gospodarczej oraz
o o zakresu _ | wstosunkudo|@P ! i kowan
N — przedsiebi o j¢zpy [finansowe.
Stabo roz UE). o | 1.1.3 Powstanie lub Liczba nowych lub W wieku
infrastruktura ~ | modernizacja , , . dukevi
. : zmoderni zowanydLi czba os 0 bl Produkcynym
turystyczna i @ | infrastruktury . any .
okototury 2 | turystycznej iflub infrastruktury turystyczneji/lub |k or zy st aj gc Zmniejsze
9 kot oturvst okot o turystycg2z nowopowst b a d Fosthiczb
= Y y infrastruktury a y

Stabo r
infrastruktura
rekreacyjna i
turystyczna.

0z

1.1.4 Powstanie lub
modernizacja
infrastruktury
turystycznej i/lub
rekreacyjnej.

Liczba nowych lub
zmoderni zowany
infrastruktury turystyczre

i/lub rekreacyjnej

q

turystyczne
turystycznej i/lub
rekreacyjnej

0sO0b
po Polsce.

podr




Brak miejsc pracy.
Bardzo niska liczba
o0s6b prac
Niewielka
przedsieb
mi eszkanc

1.1.5 Rozwo|
gospodarczych w tym
w branzach
jako kluczowé dla
rozwoju obszaru i/lub
maj gacych po
wptyw mnanecHh
Srodowi ska
przeciwdzi aj
zmiarom klimatu

i/lub ukierunkowanych ng
innowacje i/lub
wykorzystuj
zasoby

|lprzedsi ebi or sty

Liczba operacji
rozwoju istniej

w tym:
-dziat aj gcycrhz w
wskazanych jako kluczowe dla
rozwoju obszaru
-majgcych pozyt
ochrone $rodowi
pr zeci wdndameat ani
klimatu

- ukierunkowanych na innowacje
-wykorzystujacy
zasoby

Brak miejsc pracy.
Bardzo niska liczba
0s6b prchac
Niewielka
przedsieb
mi eszkanc

1.1.6 Rozwd|
prowadzonych przez
osoby do 34
dzi at alnosc
gospodarczych w tym
w branzach
jako kluczowe dla
rozwoju

i/ 1l ub wykor
lokalne zasoby

|-dzi at ajagcych w

Liczba operacji
rozwoju istniej
przedsiebior sty
34 roku zyci a,

wskazanych jako kluczowe dla
rozwoju obszaru
-wykorzystujacy
zasoby

Liczba utworzonych

mi ej sc prac
w tym:

- w ramach operacji
dziat ajagcyc
wskazanych jako
kluczowe dla rozwoju
obszaru,

-t wor zonych
z realizac]j
przez osoby z grupy do
34 roku zyc
defaworyzowana)

- w ramach operacji

kt 6re miaty
wpt yw rnean e ¢
S r o dlkaulub
przeciwdzi a
zmiarom klimatu

- w ramach operacji
ukierunkowanych na
innowacje

- w ramach operacji
wWykor zyst uj
lokalne zasoby

Skomplikowane
procedury

apli kowan
finansowe.

Niedostatecznie
wykorzystany
potencj at
turystycz
ofertaturystyczna w
okresie letnim.

1.1.7 Wykreowanie
wspoO6l nego p
turystycznego Spisza

i Podhala w ramach
partnerstwa

Liczba operacji realizowanych w|
partnerstwie ukierunkowanych T

Liczcbamr t ner 6

uczestnicza
wy kreowani u
produktu turystycznego
Spisza i Podhala

wykreowani u wsj
produktu turystycznego Spisza i
Podhala

Liczbaucze t ni k 6
wydar zen re
w partnerstwie i
ukierunkowanych na
wykreowanie

wspo6l nego p
turystycznego Spisza i

Duza atra
turystyczna innych
obszar déw
podobnej specyfice
krajobrazowe;.
Zmni ej sze
badz wzro
0sO6b podr
po Polsce.

8 ako branze

k | zuackzwoawt ee rookw aensohemiczoe, kidttira) ighkreadjpazi/wkaoraz handel hurtowy i detaliczny.
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Brak miejsc pracy.
Bardzo niska liczba
o0sO6b prac
Niewielka
przedsieb
mi eszkanc

Niedostateczna
integracja

i wspotpr
pomi edzy
Srodowi sk

Podhala

1.1.8Podejmowanie
dzi aa@lingos
w tym

w branzach
jako kluczowe dla
rozwoju obszaru i/lub
i/ 1l ub wykor
lokalne zasoby.

Liczba operacji
utworzeniu nowego
przedsiebior sty

|-w ramach bran
jako kluczowe dla rozwja
obszaru

|-operacji wykor

lokalne zasoby

Liczba utworzonych

mi ej sc prac
w tym:

- w ramach operacji
dzi at ajagcyc
wskazanych jako
kluczowe dla rozwoju
obszaru,

- w ramach operacji
Wy kor zyst uj
lokalne zasoby

119 I ntegrac
maj gacych ki
znaczenie dla rozwoju
obszaru:
zakwaterowanie
i u s | rpmiczigea
kultura, rekreacja
i rozrywka oraz handel
hurtowy i detaliczny.

Liczba operacji w zakresie
realizacji wyda
branze maj agce
znaczenie dla rozwoju obszaru:
zakwaterowani e
gastronomiczne, kultura, rekread
i rozrywka oraz handel hurtowy i
detaliczny.

Liczba ucze
wydar zen in
branze maj g

znaczenie dla rozwoju
obszaru

Skomplikovane
procedury

zakt adani
dzi at alno
gospodarczej oraz
apli kowan
finansowe.

Zani kani e
spoteczny

Ni ewystar
promocij a

i dziedzictwa
lokalnego.
Niedostateczna
integracja

iwsp Ot pr acq
pomi edzy
Srodowi sk
Niewielka liczba
organizacji
pozarzagdo

1.2

mi es

i pasji

Roz w-

1.2.1 Dzi at
aktywizacji
lokalnej.

Liczba spot k-an
-konsultacyjnych LGD
Z mieszkancami

Liczbao s 6 b
uczestni
w spotkaniach
informacyjne
-konsultacyjnych LGD z
mi eszkancan

cza

Liczba
organizacji
pozar z3g
hw
przeliczeniu ng
10 tys.

Mi eszka

Zni echece
mi eszkanc
zani kani e
spoteczny
i tozsamo
regionalnej. Wzrost
popul arno
inicjatyw oddolnych.

32




Zani kaj agc
spot eczne
Pogt ebi aj
rozwarstwienie

spoteczen

Ni ewystar
promog a z as
I dziedzictwa
lokalnego.
Niedostatecznie
wykorzystany
potencj at
turystyczny.

1.2.2 Wydarzenia
sportowerekreacyjne

Liczba zreal i zg¢
wspot pracy w z4
wydar zen- sport
rekreacyjnych

Liczba pr o]
wspot pracy
reali zacij.
sportowerekreacyjnych)
skierowanych do grup
docel owyc h:
mi eszkancy
(mtodzi ez,
powyzej 50

LiczbhaLlGDuczest ni c
projekcie wspot
zZ realizacja -wy
rekreacyjnych

Liczba ucze
wydar zeh- sp
rekreacyjny
projektem w
skierowanym do grup

docelowych:

mi eszkancy,

1.2.3 Dzi at
mar ket i ngow,|
dl a catego

Liczba przepr oy
mar keti ngowych
catego obszaru

Liczba odbi
przeprovadzonych
dziatan mar
wspo6l nych d
obszaru LGD

Ni ewystar
promocj a
i dziedzictwa
lokalnego.

Zani kaj agc
spoteczne

1.2.4 1zba Regionalna.

Liczba operacji
tworzenie izb regionalnych

Liczba osob
korzystajac
nowopowst at
regionalnych

Zni echece
mi eszkanec
zani kani e
spoteczny
i tozsamo
regionalnej.

1.2.5 Promocja i
stworzeni e
aktywnego t
oraz integraciji

mi eszkancow

Liczba operacji obj muj agc

1dzi aw zakresia promocji i

stworzenia war
akt ywnego otaz y b (
i ntegracij.i mi e

Liczba odbi
dziatan w z
promocji i stworzenia
war unkow d
aktywnego t
oraz integracji

mi eszkancow

Zani kani e
spoteczny
tozsamos$c
regionalnej. Wzrost
Zainteresowania
produktami
lokalnymi.

Zni echece
mies zkanc oV
popul arno
regi onow
Rosnagca
popul arno
narciarstwa i

go6r skich
Wzrost po
inicjatyw oddolnych.
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Ni ewystar
promocj a

i dziedzictwa
lokalnego

1.2.6 Publikacje

dotyczace o obszaru LGD

Liczba opeacji w zakresie
tworzenigpu bl i kacj i

Liczba odbi
publikacjid ot y c z ¢
obszaru LGD

Ni ewystar
promocj a

Liczba odbi
dzi atanew z

Rozwoj i n

i nowoczesnych
dr 6g komu
i promogiji.

Zani kani e

spoteczny
tozsamos$c

N Liczba podmi ot ¢ . . : .
i dziedzictwa . zachowania i promocji regionalnej
lokalne 1.2.7.Zachowanie sferze kultury,| . .
go. . . . : dziedzictwa lokalnego Wzrost
Niedostatecznie | promocja dziedzictwa | wsparcie w ramach LSR na przez podmioty Zainteresowania
wykorzystany obszaru LGD. zac 'h owanie i pno aj ace produktami
potencij at dziedzictwa obszaru LGD Kul tury K t lokalnymi.
turystyczny. wsparcie w ramach LSR Wzrost po
inicjatyw oddolnych.
Zrédlo: Opracowanie wlasne
TabelallCel e i wskaFni ki LSR
1.0 CEL OGCELNY 1 SpisziPodhalé ws p- gpraca dla rozwoju
1.1 . Wsparcie rozwoju turystyki [ przedsin
CELE SZCZEG¢EGOW
1.2 Rozw: jmipeasszjkia Ec - w i turyst . - w
Wska¥ni ki oddzi Jednostka [st an po plan tr-dgo dany
og-l nego miary 2014 rok 2022 rok pomiaru
L cz_ba_ podm|.otow gos,podarczych Szt. 698 711 Dane statystyczne GUS
w przeliczeniuna 10tydli eszkanc oéw
Wl.OL'CZ!Ja 0sob bezrobotnych w stos % 6,2 5,7| Dane statystyczne GUS
produkcyjnym
Liczba organizacji pozarzgdowyc szt. 25 Dane statystyczne GUS
Wska¥ni ki rezu Jednostka [st an po plan tr-dgo dany
szczeg- gowy miary 2015 rok 2022 rok pomiaru
Liczbauc z e s twryidla d w g © wéym:) |, 0
-zwi gzanych zwwpkblt eegankemt ur owe szt. 2000
wii M edzynarodoweg . Dane LGD
- realizowanych w partnerstwiaikierunkowanych na wykreowanie
ws p 6 | pnoduito turystycznego Spisza i Podhala
-integrujgcych branze majgce klu
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Liczba osoOkhkaer npswbajpaeovgt at ej [ szt 0 5000Sprawo dani a
i /1 ub ok oti/ulirekregcgnejy c znej ' dane LGD
Liczba utworzonychwtyh:ej sc pracy
-w ramach operacji dzi at aj g czpwedla
rozwoju obszaru,
-t worzonych w zwigzku z realizac :
roku zycia (grupa defaworyzowan szt. 0 SOEa%JLaG‘évo dani a
-w ramach operacji ktoreromeaeatgr @
i /1 ub pr z endomdimata(miald) i e
- w ramach operacji ukierunkowanych na innowacje (min 1)
-w ramach operacji wykorzystujagc
Liczba partnerow uczestniczagcyc szt 0 10Sprawo dani a
turystycznego Spisza i Podhala dane LGD
Liczba o0so6b uczestni cz a ckgnsuitacynych 3
zakresu przedsiebiorczos$ci szt. 0 200| Dane LGD
Liczba projektow wspoétpracy mie
kul tur owego parodoivegh, tskieromangctl do grap szt 0 1| Dane LGD
docel owych: mi eszkancy, turysci
Liczba odbiorcow przeprowadzony szt 0 100000(Spr awozdani a
dl a catego obszaru LGD ' dane LGD
. . : Sprawozdani a
Liczba osaeclychorzzynotwadj powst at ych szt. 0 SoodaneLGD
Liczba odbiorcoéw dzi at an, w tym
-w zakresie promocj.i [ stworzen Sprawozdani a
oraz integracij.i mi eszkancow szt. 0 4500daneLGD
- w zakresie zachowania i progjbdziedzictwa lokalnego przez podmiotyj

W12 |dzi at ajagce w sferze kultury, Kkt
. . . . . Sprawozdani a
Liczba odbiorcow publi kacji dot szt 0 ZooodaneLGD
Liczba o0so6b uczestni cz g ckpnsuitacynych szt. 0 100| Dane LGD
Liczba projektow wspodét pracy (-w
rekreacyjnych) skierowanych do szt 0 1|Dane LGD
Liczba uczestni kévekwydaaryz enrfy cshp @ Dane LGD

. : szt. 0 2 000
wspot pracy skierowanym do grup
o | Grupy Spos- b Wska¥ni ki produktu
Przedsi nwzi docelowe (konkurs, projekt —
grantowy, operacja Nazwa Jednost WartoSl| tr-dg
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1] & I @ poczNt|lk oEc danyend
wWSp-gpr { miary pomiaru
aktywizacja itp.) 2015 rok | 2022 rok
Liczba zrealizo
wspoét pracy, w
. wspot pracy mie
Wykreowani e ukierunkowanych na wykreowanig szt. 0 1|Dane LGD
kulturowego produktu 51 kul t
mi edzynar od{(Mi es z{ , wspolnhego u u
1.1.1 . Projekt W mi edzynar odo
Pobudzenie turys LiczbaL GD uczestni
przedseszebHc i orojekcie wsj
mieszkancow, ukierunkowanym na wykreowanie|  szt. 0 2(Dane LGD
wspol nego kul tu
mi edzynarodo
Pobudzenie "~ onsuliacyingh LD
112|przedsiebi ofMi esz i  Aktywizacja uttacyingn L& | szt 0 20| Dane LGD
) ¢ z mieszkancami
mi eszkancow, . .
przedsiebior
Powstanie lub Liczba nowych lub Sprawozdania
1.1.3 _modermzaqa Mi es zk Projekt grantowy 2 mo dernizo Wanyl s, 0 12lbenefic
infrastruktury turystyczne] t ur y § infrastruktury tuystycznej i/lub dane LGD
i /1l ub okot of okoloturysty
Powstanie lub Liczba nowych lub Sprawozdania
modernizacja Mi eszi zmoderni zowany P :
1.1.4]. Konkurs . : szt. 0 4benefi c
infrastruktury turystyczne] t ur y 9 infrastruktury tuystycznej dane LGD
i/lub rekreacyjnej. i/lub rekreacyjnej
Rozwo6j dzi afl Liczba operacji
gospodarczych w tym rozwoju istnieja
w branzach (ogé6t em),
jako kluczow@ dla w tym:
rozwoju obszaru i/lub Przedd -dziatajagcych w 14 Sprawozdania
1.15(maj acych poi c T Konkurs wskazanych jako kluczosvdla szt. 0 benefic
wptyw na ocl y rozwoju obszaru dane LGD
Srodowi ska i -maj gcych pozyt
pr zeci veanmianan ochrone $rodo
klimatu przeciwdziat ani
i/lub ukierunkowanych naj (min. 3)
Jako branze klzakwatevowan eo k r a swHomigzme, kgltara, tekreadj@ozrywkaoraz handel hurtowy i detaliczny.
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innowacje i/lub
wykorzystuj {
zasoby

- ukierunkowanych na innowacje
(min. 1)
-wykorzystujacyo

R o z wpiyvadzonych

przez osoby do 34. roku G Liczba operchaog i
) : : rupa . . e
Zyci a dz'a*‘defaworzo rozwoju istnieja
gospodarczych w tym Wanay przez osoby do 3 Sprawozdania
1.16(w branzach Konkurs -dziatajgcych w szt 4benefic
. —o0soby do :
jako kluczowe dla 34 roku wskazanych jako kluczowe dla dane LGD
rozwoju obszaru J , rozwoju obszaru
) l zyci )
i/l ub wykor 3 -wykorzystujacyc
lokalne zasoby
Wykreowane ws p 0 Liczba operacji realizowanych w .
: i . Sprawozdara
produktu turystycznego |Mi e s z K . partnerstwie ukierunkowanych na :
1.1.7 . ) Operacj a . szt. llbenefic
Spiszai Podhalawramaq t ur y s wykreowani e wsp
: : dane LGD
partnerstwa turystycznego Spisza i Podhala
Podejmowanie Liczba operacji
dziat alnosci ut wor zeni u n omsteq
w tym w br al w tym: Sprawozdania
1.1.8 [ wskazanych jako kluczow Mi e s z | Konkurs -w ramach br anz szt 12[benefic
dla rozwoju obszaru kluczowe dla rozwoju obszaru dane LGD
i/ 1lub wykor } -operacji wykorz
lokalne zasoby. zasoby
I ntegracja |
kluczowe znaczenie dla
rozwoju obszaru: Liczba operacji w zakresie realizag ,

; : A Sprawozadnia
zakwaterowa i e i Przeds . wydar zen integr )
1.1.9 . Operacj a . szt. benefic

gastronomiczne, kultura, cy maj ace Kkl uczowg 1
- : dane LGD
rekreacja i rozrywka oraz rozwoju obszaru
handel hurtowy
i detaliczny?®
Dzi at ani a nj{ Liczba spot k-an
l21|laktywizacji |Mieszl} Aktywizacja -konsultacyjnych LGD szt. 10| Dane LGD
lokalnej. z mieszkanc:
122 Wydarze'nlasportowo Mi e sz K Projekt w Lic z ba zrealizo szt 1! Dane LGD
rekreacyjne t uciy { wsSpot pracy w za

YPrzedsi eWwzBreaxn ze 1lwslkazane
z kubomar gwka i iHamdkl huetavg ijdetalioziy |G)

we-ditsd gt gs ekavjiigzRKEB 20CAkwaterowani em i
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wy dar z e n-regrgaoynycto
LiczbhaLGDuczest ni ¢
prole_kC|e_Wspo+ szt. 5|Dane LGD
realizacjag wyd
rekreacyjnych
Dzi at ani a szLE‘:‘ZE Liczba przeprow Sprawozdania
123|wspdbl ne dl a dziay’fg Konkurs mar keti ngowych szt. 3[lbenefic
obszaru LGD. catego obsza dane LGD
spot e
. Ml[ﬁf?/l; . Liczba operac] Sprawozda_nia
1.2.4 | I1zba Regionalna. dzi at Operacj a tworzenie izb regionalnych szt. 1 benefic
dane LGD
spot e
Promocja i stworzenie l&' ¢ Z*b a operacy | dani
warunkow do [MieszH . ziatanlha w za Sprawoza_nla
1.25 ) - Projekt grantowy | st wor zeni a war uirn szt 12lbenefic
trybu zycicp tur vy s . )
. A trybu zycia of dane LGD
mi eszkancow : L
mi eszkancow
Publikacie @ t Liczba operacji w zakresie tworzeni Sprawozdania
1.2.6 | Joukace Yyezalmieszi Operacjalpublikacji dotyc| szt benefic
obszaru LGD. 1
dane LGD
Liczba podmioté
Zachowanie i promocja [Mi e s z K sferze kultury Sprawozdania
1.2.7 o Projekt granwy wsparcie w ramach LSR na szt. 10lbenef i c
dziedzictwa obszaru LGO t ur y { . .
zachowanie i ©pr dane LGD
obszaru LGD
SUMA 5593 500
Zrédlo: Opracowanie wlasne )
Tabelal2Tabel a przedsinwzinl oraz typ-w operacj.
Przedsi nwz Zakres tematycznyi zgodni e z rozporzNdzen Srodki
. & przeznaczone
BenefICjent/ Wal. rrna'.:kSOSI SFOS : n a r eal
i - - realizacji :
Nr Nazwa Opis grantobiorca Sl E e prze de,
oraz poziom % (z9)
"Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi =z dpridymawanb pomocy &ndnsiwej
w ramach poWdxdradiasmmimaerwadij azanireaemagh strategi.i rozwoju | okalnego ki

Obsza 6w Wi ej s ki €2B20 (Da. Ulz2al%r. ppz0 1570).
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Wykreowanie

1 Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie,

wspol nego festyn: akcla spo’rec 45 00Q Projekt 45 000
1.1.1 fWzmocnienie kapitatu LGD ,
kulturowego produktu . . 100%| ws p ot p
miedzynar o 9 Promowanie obszaru, pradu 6 w, u st
9 Zachowaniadziedzictwa lokalnego
1 Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie,
Pobudzenie festyn, akcja spotec
1.12|pr zedsi ebi | TWyjazd studyjny LGD 4913830 Aktywizacja 49 500
mi es z kanc 6| Y Doradztwo indywidualne
fWzmocnienie ckmegpi t at u
Powstanie lub LGi?)/SOOSt? byrf;\)llgzne
modernizacja fBudowa, przebudowa o yp od 10000 .
: o . z wytlgcze . Projekt
1.1.3 | infrastruktury i niekomercyjnej infrastruktury przystosowan do 50000; 300 000
2. . - . prowadzadgd grantowy
turystycznej i/lub do obstugi 006 woajomni dzi at al K do 90%
okot oturys 2t ata’l nosq
oraz JSFP
Powstanie lub . osoby prawne
modernizag ! Fnlijelgo%e\?lca'rile' inr;rarlstzruﬁtlf? u; ?z cﬁt\gsilwzg( z wytacze od 200 000 Konkurs—
1.1.4 | infrastruktury 4o o ;’J,f Ju . Oy pné A prowadzad do 300000; e 800 000
turystycznej i/lub 10 000 ogéb roczjnie dziat al no${ do 100%
rekreacyjnej. oraz JSFP
Rozwo6j dzi
gospodarczych w tym
w branzach
wskazanych jako
kluczowé? dla
rozwoju obszaru i/lub| TRozwoOj i pbrzedszosSci p , B
maj gcych p| dziatalnosSci gospoda ?c?sggyﬂsy;vigg od 50000 K?nlguzrswé
115|wpt yw rneane | TR0z woj przedsiebiorc q do 200000 dzi al 1740000
srodowi ska| dzi atalnoéci gospoda PfoWadzace do6oo 921 @t a
Sro . ) - . gospodar gospodarczej
przeci wdzi kompetencj.i 0osoOb rea
zmiarom klimatu
i/lub ukierunkowanych
na innowacje i/lub
wykorzystu
lokalne zasoby
2Jednost ki Sektora Finansoéw Publicznych.

BJako

branze

k | zakevatesowan eo k r e $oHomigpme, kgltara, tekreadjaozrywkaoraz handel hurtowy i detaliczny.
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Rozwo|j pr o
przez osoby do 34.

f oK u zycia‘nRozwéj przedsiebiorc
gospodarczych w tym przez 050 by do 34. r Osoby fizyczne do 34. Konkurs—
w branzach gospodarcz_ej . . roku zyc od 50 000 rozwo
1.1.6 , fRozwéj przedsiebiorec do 150000; . 500000
wskazanych jako b q 34 —grupa do 60% dzi at a
kluczowe dla rozwoju przez 0soby do - r defaworyzowana 0 gospodarczej
obszaru gosp_oda_rc_zej [ podno
i /1ub wyko real i zapgragje y c
lokalne zasoby
1 Konferencja, szkenie, warsztat, spotkanie,
Wykreowanie festyn, akcja spotec
wspol nego fTWzmocnienie kapitatu ] .
1.1.7| turystycznego Spiszai fPr omowani e obszar u, LGD, osoby prawne dgogooo& OV\?*eraag: N 50 000
Podhala w ramach lokalnych
partnerstwa 9 Zachowanie dziedzictwa lokalnego
fMinimalnal i czba +$lAgztt ner 6
Podejmowanie
dziatalnos
%Ofﬁ’;)darczej TRozwdj przedsiebiorc
wybranzach podej mowanie dzi at al Konkurs—
1.1.8 | wskazanych jako TRozwoj przedisipdprozel oo fiverne 80000; pOdeémOWa“' 960 000
kluczowe dla rozwoju podej mowani € dzi at al premia 100% e z1 a
obszaru [ podnoszenie kompet gospodarczej
i/lub operacje
wykorzystu
lokalne zasoby.
Il nt egr acj al| 1Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie,
maj gacych k| festyn, akcja spotec
znaczenie dla rewoju |  Wyjazd studyjny
obszaru: fPromowanie obszaru, 50000; Operacja
1.1.9 zakwaterowanie i lokalnych LGD, osoby prawne do90% wt asn 50 000
ustugi gas|fSpotkania branzowe n

kultura, rekreacja i

rozrywka oraz handel

wspoO6l nej mar ki oraz
fWzmocnienie kapitatu
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hurtowy fMi ni malna | i-6&g&ba wyd
i detaliczny*
9 Konferencja, szkolenie, spotkanie, fesitm
Dzi at ani a 1 Wyjazd studyjny 36 000
1.2.1| aktywizacji fPromowanie obszaru, LGD 100% Aktywizacja 36 000
s poztneocs ¢ i || lokalnych
fWzmocnienie kapitatu
1 Konferencja, szkoldn, warsztat, spotkanie,
: festyn, akcja spotec .
122 \r’;’f(’;jeaa%;rr‘]': SPOTOWO | qwz mocnienie kapitatu LGD S Wzr‘gegt* ) 63 000
fPromowanie obszaru,
lokalnych
9 Spotkanie,festyn akcj a spot e
fZakup rzeczy i $Srodk
. . Wi ecej ni z 50% koszt Osoby prawne
Dzi at ani a ) .
marketingoﬂPrOdUKCJfa filmu prom z wyt gcze 100000 Konkurs
1.2.3dla Ca'egoﬂpromowan|e obszaru, prowadzqc 300 000 _inne 300 000
LGD lokalnych dziat al nos{( do 1006
' 1 Realizowany w partnerstwie co najmniej 3 oraz JSFP
podmi ot édw, min. po |j
obszaru LGD
1 Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie,
festyn, akcja spotec
9 Promowanie obszaru, prok t 6 w, us ] .
1.2.4| Izba Regionalna. lokalnych LGD, osoby prawne 30 000; Operacja 50 000
. . 0 D% wt asn
fZakup rzeczy i Srodk
fWzmocnienie kapitatu
fMi ni malna | i—2sztbha obi
Promocja i stworzenie| 1 Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie, LG.D/ ost()) by fizyczne
war unkoéw dol festyn, akcja spotec |osoypIawne od 10000 Proiek
125|akt ywnego fPromowanie obszaru, £ Wyt acze do 50000; rojext 300 000
. . prowadzacgdg grantowy
oraz integragc o lokalnych dziat alnos ¢ do 90%
mieszkanco|fwWzmocnienie kapitatu oraz JSEP
126|{Publ i kacj e|]YfYPromowani e obszaru, LGD, osoby prawne 50000; Operacja 50 000

YPrzedsi eWwzBreaxn ze 1lwslkazane

z

kulrboar gwk g

i i Haedél huetawy ijdetaliczry §G)

we-ditsd gt gs ekavjiigzRKERB 20CAkwaterowani em

ustugarm
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obszaru LGD. lokalnych do 0% wt asn
91 Zachowanie dziedzictwa lokalnego
fNakt ad mRD0O0 egaemnpiarzy oraz
publi kacja udostepni
elektronicznej
1 Konferencja, szkolenie, warsztat, spotkanie,
festyn, akcja spotec ,
fPromowanie obszaru, LQD/ost()beflzyczne
Zachowanie i promocji lokalnych 1 00 yp:awne od 10000 Proiekt
1 5 7| dziedzictwa obszaru | 1 Publikacja wformie papierowej Z Wyt acze do 50000; roe 300 000
=" | LGD. [ el ektronicznej udo 'prowadzgc do 90% grantowy
J
internetowej dzi ;;Zislpg °%9
fWzmocnienie kapitatu
9 Zachowanie dziedzictwa lokalnego
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Tabelal30pi s wska¥ni k-w przypisanych do cel -w og-lnych, szczeg
Rodzaj _ _ Uzasadnie_niaNyb_oru _
Nr Nazwa Spos-b obliczanial/czns|{ w odni esi eni
ws ka¥n .y
przedsi AwZz
. . . Liczba podmiotdéw gospodarcz
Zoﬂg}zzvgﬁ:ﬁa:aedorejestruREGO REGON podzi el ona pr pbszaru,| i €2 5g i agniecie W
. . lpomnoz @enl@0Ppraemi ar st anu na ; T
_ _ 10 tys. mleszkanczozzr) bed2|e.sw!adc
! Oddza wgnia Li czba o sowdnycljako egrabatrie podzielona na prze dsi ?b lorc
: : . . .Imi eszkancow o
St osunek | irobomnpchido¢l i czbe o0sOodulkvc wji ekm, pp @midd z bezrobocia
| i ¢ z bw wieks piodukcyjnym -wskazni k wo(dmovminggr st anu ng '
2022r.)
Liczba uczestnik Osiagnieci e W
w tym: spowodujewnzrostliczby
-zwi gazanych z wyk miejsc pracy oraz
ws p 6 | nlergwegokproduktu Suma | iczby uc z eesptowaddarych praeg d S wi adomosSci n
mi edzynarodowego|grupy mieszkanhncow. Monitorijco do mozl i wo
1.1 Rezultatu | - realizowanych w partnerstwie i sprawozdania beneficjent édw |gospodarczego obszaru LGI
ukierunkowanych na wykreowanie |moni t o,wwypgEtapnej] do wni oskoda t wkaste
wspo6l nego pr oduk trazy od momentu wyboru operacii). rozpoznawal no
Spisza i Podhala LGDor az popr a
-integrujagcych br Swiadczonych
kluczowe znaczenie dla rozwoju turystycznych
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obszaru

Liczba oso6b kor z
Z nowo powstat ej
turystycznej i/
i/lub rekreacyjnej

1w

Suma o0osdéb, ktrdagwo skanirastittingjt
cijegregoroku Moni toring wska?z
sprawozdania beneficjentow
monitowypgbdeopevni oskodawcdw
razy od momentu wyboru operacji).

Liczba utworzonych miejsc pracy
(ogot em) .

w tym:

-w ramach operacj
branzach ws kiiwzowen \
dla rozwoju obszaru,

-t worzonych w zwi
operacji przez osoby z grupy do 34
roku zycia (grupi
-w ramach operaci
pozytywny wminew I
Srodowi ska i/ 1ub
zmiaromklimatu (min 3)

- w ramach operacji ukierunkowanyc
na innowacje (min 1)

Suma osdéb zatrudnionych. Mo
podstawie sprawozdan benef.i
real i zagwywys ytpawnajojsdkoo d awcec 6 w
dwa razy od momentu wyboru operaciji).

-w ramach operaci
lokalne zasoby
Liczba projektow

mi edzynarodowe

Suma projektownasski epojwaaych

. ' docel owych: mi eszkancy, tur
wspol nego kul tur . . .
. projektu wspdétpracy, okreédl
mi edzynarodowego . i .
rejestrow LGD (kazdorazowo
grup docel owych
Liczba partner ow
wykreowaniu wspoélSuma partner 6w zaangazowany
turystycznego Spisza i Podhala na podstawie podpisanych un

podpisaniu umowy partnerskiej).

Liczba 0sO0b ucze;q
w spotkaniach informacyjro
-konsultacyjiych z zakresu

przedsiebiorczos$

Suma wuczestni koéw -lopsoltackjyetz i n
zakresu przedoskreds§looma orsxip
prowadzonych | i st(raovrakg.nosci

rowni ez

do

wspot pracy

branzami

.go

n a
p g
s p
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Liczba zreali zowg{
ws pot pryarc yp,r o etk t

wspot prac mi edz Suma projektow wspotpracy PProjekitpyr asy 4
S P P y CCZ¥uméw o wspot pracy z innag LG J yr ¥
ukierunkowanych na wykreowanie przyczynia si
. umowy).
wspol nego kul tur catego obszar
111 Produktu mi edzynarodowego Realizacja pr
Liczba LGD uczesH na wzrost roz
projekcie wspc’HprSuma artner 6w Foi ekt u ws obszaru oraz wzrost ruchu
ukierunkowanym na wykreowanie od isanquL)Jmo ) P J pturystycznego.
wspoOl nego kadlktuur podp WY)-
mi edzynarodowego
Osiagagnieci e W
Liczba spotk-an ifSuma dziatan na r zecdkanejkt y w spowoduje wzrost
-konsultacyjnych LGD z zakresu przedsiebiorczos$cdsdwiadomos$ci n
1.1.2 Produktu . - . : ..
Z mi e s zzZzakresua mi prowadzony za pomocag rejestifco do mozl i wag
przedsiebiorczos$(z prowadzonych @azwmwk). LGD spz dziatan zap
LSR.
Osi agnieci e W
Suma nowych | ub zmodernizov\.SpOWOdUJ,e'C’().dr1'e§'er]'.e
: : o . jakosci $wiad
Liczba nowych lub zmodernizowanyqt ur yst ycznej i /1l ub okoweotur . : i
: . : Lo ) T przez obiekty niekomercyjne
1.1.3 Produktu obiektow infrastisprawozdan i anky ®ytyamejni d a .
) ) ; . : . infrastruktury turystycznej
i/l ub okototurystitwni oskodawcdéw (co naj mni ej .
- i 0 kroyt sottyuc z n e
operacji). . .
przyczyni si ¢
dostepnosci
Osi ggnieci e W
spowoduje podniesienie
, , Suma nowych | ub zmodernizowjakosci $wiad
Liczba nowych lub zmodernizowanyq . . : . i
: . . turystycznej flub rekreacyje | podana na p o |przezobiekty niekomercyjne
1.14 Produktu obiektow infrasti. : . .. . : ! :
i/ lub rekreacyjnej i an Kiety  ,wonyt anmailjj qd:_qej wni o !nfrastruktury tuystycznej
najmniej dwa razy od momentu wyboru operacji). i rekreacyjne
przyczyni Si ¢
dostepnos$ci
Liczba operacji [Suma dziatalnos$ci gospodarc
rozwoju istnieja(finansowe w ramach rgqwaneeadsi ¢ Osi ggni eci e W
(ogd6t em), podstawie sprawozdan benef i|lspowodujepowstanie nowyd
1.1.5 Produktu w tym: realizacje operacji, wysyt amiejscpracy,
-dziat ajgcych w r|dwarazy od momentu wyboru operacii). CoO przeniesi e

wskazanych jako kluczowe dla

rozwoju obszaru

Suma projektow ukierunkowan

mierzony w odniesieniudodziaa |l no $ c i gospo

bezrobocia.
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-majagacych pozytyw
ochrone $Srodowi s}
pr zeci wdnzaaklimatu e
- ukierunkowanych na innowacje

-wykorzystujagcych

podstawie sprawozdan benef.
realizacje operacji, wysyt a
dwa razy od momentu wyboru

rozumi e sie wdrozeni e bneweg

udoskonal onego produktu, us
wykorzystania [ ub zmobilizo
zasobow przyrodniczych bagd?z

LGD.
Suma
realizacja m
pr zeci wdniaromk B h mat u.
na podstawie sprawozdahn
monitorujagcej reali zacj e
(co najmniej dwa razy od momentu wybamperacji).

dziatan w ramach real.
pozytywnyr wpeywr odoqo
Monitor
ben

op

Liczba operacji I
rozwoju istniejag(Suma dziatalnos$ci gospodar c¢Osiaggniecie W
przez osoby do 34finansowe w ramach pr zedsi ¢ spowodujepowstanie nowyq
1.1.6 Produktu -dzi at ajagncaycchh worripodst awi e sprawozdah benef il miejscpracy,
wskazanych jako kluczowe dla realizacje operacji, wysytaco przeniesi ¢
rozwoju obszaru dwa razy od momentu wyboru operacji). bezrobocia.
-wykorzystujacych
Realizacja operadii
L|czbaope_racp_reahzowthW Liczba operacji realizowanych w partnerstwie podana na ostagniecie WV
partnerstwie ukierunkowanych na . ; ; L. lwptynie na wz
1.1.7 Produktu ; .jpodstawie podpi sany c hjedaakrotme
wy kr eowani e WSpOIpopodpisaniuumOV\)y rozpoznawal no
turystycznego Spisza i Podhala oraz wzrost ruchu
turystycznego.
Liczba operacji l'suma otwartych dziatalnos$ci . . .
ut worzeniu noweg . . . |Osiggnieci e W
, kluczowych dla rozwoju obszaru i/luby Kk or zy st uj . .
w tym: . , spowoduje powstanie nowyq
. lokalne zasobyMoni t or owani e na pod g
1.1.8 Produktu -w ramach branz ) . , , . miejsc pracy,
. beneficjentdow orazlamhicegtyd . .
kluczowe dla rozwoju obszaru WVsvianei do wni oskodawcow |€O Przeniesie
-operacji wykorzy ysy J - bezrobocia
momentu wyboru operaciji).
zasoby
Osi agagnieci e W
Liczba o erac'iwzakresierealizac'Li czba operacji w zakresiegspowoduj e wzr
119 Produktu dargehj int e ru.Jbranze kl uczowe dla rozwojuustug $wiadcz
o Wy : g . podpi sanych uméw przyznaniagbranze turyst
kluczowe znaczenie dla rozwoju doisani b .
obszaru podpisaniwumowy). ranze _
Z niag powiagza
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udzi at wyd

ar z

Podni esieni e
Swiadczonych
na wzrost 1ic¢c
Osinggci e wsk
Suma zarejestrowanych Organin\;vclze?liggdgoﬁqccho "
. Liczhaor gani zacji wpqfundacj.i podzielona przez |I|. : . Y
2. Oddzi at . ; ) : inicjatyw spg
przeliczeniu na pomnozonaO0@r0De A plodni ar st an L d . | Kal
2022r.) raerow 1oxa
' angazowani a s
wW zycie obszag
Suma | i czbydzuicazteasnt nmakrokwe t i n
Liczba odbiorcoéw|dla catego. obMamirtuo rLiGDg ws k
dzi at an mar ketitsprawozdania beneficjentodw
d|l a ocobskaeud GD monitorujagcej, wysytanej do
razy od momentu yboru operacji).
Suma osd6ébb, ktore skorzyst at
Liczba o0s6b koerW ciagu Je_dnego ro_ku: Mor)lt
. sprawozdania beneficjentow
powstatych izb . . : ) .
monitowypgtapnpej do wnioskod _ _ _
razy od momentu wyboru operacji). Osiagniecie W
Liczba odbiorcow spowoduje wzrost
W tym rozpoznawal ng
- w zakresie promocji i stworzenia {[Suma | i czby oddbi ee)srtcm’)riz/eprcii/\mdzamychl-GD' Rea!lzac
Rezultatu warunkoéw do aktyprzez grupy mieszkahcow. MOp|r(zyczyr3|_51(?
12 oraz integracij.i sprawozdani a benefankefyent 6w a t?/wnosc[ WS
- w zakresie zachowaniaipromocji (fmoni t oruj gcej, wysytanej doSPO Eczno§C|
dziedictwa lokalnego przez podmioty razy od momentu wyboru operacji). zZwlherkszenia p
dziatajagce w sfel Il ntegracji mi
takze do pi el

otrzymaty wsparci

Li czba opdbtikaoir c 6 w
dotyczagcych obszi

Sumao d bi owycdbawsny ch egzempl ar zy
obszaru LGD(co najmniej dwa razy oshomentu wyboru
operaciji).

Liczba o0sO6b wucze:
w spotkaniach informacyjro
-konsultacyjnych

Suma wuczestni kéw -lopsoltackjyeh, i n
okresl ona na podstawie pr ow
(raz w roku).

Liczba prpojtektaccw
zakresie realiza

rekreacyjnych) skierowanych do gru

Suma projektow skierowanych
docel owych: turys$ci i inne

wspot pracy, dosktraewsileo npa omea dpzo

t 0 z s aregiosame;.
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docel owych: tury{yLGD (kazdorazowo po zakoncz
Liczba uczestnik
sportower € kr-eacyj nyc Suma wuczest niblkdw yvwywh awzog det ko

projektem wspot pi

do grup docel owy G ednokrotnie po zakonczeni
turysci
Liczba spot k-an ilSumg dzia’far'l na rzecaz a'ktyV\Osiqgniecie W
121 Produktu -konsultacyjnych LGD Moni t ortng wskazni ka p rpoomakg spowoduje podniesienie
- z mieszkancami oraz list obecnosci aktywnosci mi
zprowadzonych pHqrazevzokud). GD spo
Liczba zrealizowiSuma projektow wspodétpracy p : .
wspotpracy w zakfumdédw o wgpmaGitmreadyw kr aj owyc Prolekty_wspp
wy d ar z e n-rekr@gaoyingho w ( (jednokrotnie, po podpisaniu umowy). Eg*zgczynlba S|
12.2 | Produktu | — _ go obszarl
LiczbaLlGDuczest ni cza Realizacja pr
projekcie wspoétpiSuma partner 6w projektu WSp_naWZfOSHth_VV_n0§_C
real i zacj g wydar ] podpisaniuumowy). Integracji1 mi
rekreacyjnych
Osiggnieci e W
. spowoduje wzrost
Liczba przeprowadzory h dziaSuma przeprowadz_on_ych qZ'a*rozpoznawalno
1.2.3 Produktu |mar keti ngowych wiSPrawozdan beneficjentow or, op co przet
- obszaru LGD |operacji, wysytane] do Wnlozwiékszenie I
od momentu wyboroperacji).
Osiggnieci e W
spowoduje wzrost
Sumaoperacjiz wi gzanych 2z dzi egbdahacir ozpoznawal ng
124 Produktu Licz_b_a o.peracji napodstavv_ieumowypom(_)cy__ankiety monitzewnqt_r; or az
- tworzenie izb regionalnych do wni os kcodapnmiej dmva raty od momentuwybolt r ady cj i | ok &
operaciji). meszkancow ob
takze pielegn
tozsamosSci r e
Liczba pperacji Suma operacj.i z wi alitpwezacyjo h  z Osiqgnigcie Y
1.25 Produktu dziatani a w zakr ‘integracyjnymi(conajmniejdwarazyodmomentuwyboru _spowod_ul € wzrt
stwor zenia war unloperacji) |_prowa_1dzen|azdrowegostyl
trybu zycia oraz ' zycia wsrdéd n
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mi eszkancow LGD oraz inte
mi eszkancow.
Osi agnieci e W
spowoduje wzrost

Liczba operacji w zakrés tworzenia Suma egzemplar_zy wydanych prozpoznawalno

126 Produktu publikaciji dotyc;LGD_na p_odsth|e spraw_ozdanLG_D, cCo prze%
monitorujagcej realizacje opzwiekszenie |

(co najmniej dwa razy od momenttyboru operaciji). Spowoduj e r oW

Zzwi ekszeni e W

zasobow obsza

Osi agnieci e W

spowoduje wzrost

Suma beneficjentéw dziat aj g
. . . rozpoznawal ng
. . . otrzymal.i dofi nansowani e na
Liczba podmi ot ow . . S . zewngtrz oraz
. zachowani a i promocij i dzi ed oo
1.2.9 Produktu wsferzekl ury, Kkt or e . . tradycij.i | ok 4
) L prowadzony na podstawigiree st r u umow pod : PR
wsparcie w ramach realizacji LSR iy SR mi eszkancow ¢
beneficjentam{co najmniej dwa razy od momentu wyboru ) .
2 t a k zZ gnowdnia | ¢
operacji) _ parll
tozsamosSci reg
aktywnos$ci w
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Tabelal4Real i zacja wska¥*ni k-w produktu i rezultatu w ramach Kk
KOSZTY BI Ett CE
CEL Wdr oUenie Strategi.i Roggqojpr tekx aspegoc Kne$lowa

WS KAt NI KI REZULTATU

Nr Nazwa . sposdéb pomi
miary 2016-2018 2019-2021 2022-2023
Liczba oso6b, ktdére otr : .
udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie Mlerzor_my na podstawie rejestru
1. ubiegal a Sie o wsparcie n szt. 34 30 11 udzielonego doradztwa
Swiadczonego w biurze prowadzonego przez LGD
2 |Liczba oso6b, ktore wzi szt. 102 65 16 Mirerzony na pods
zZ poszczegol ny
3. |Liczba os6b, ktoérym ud szt. 138 94 62 Mierzony na podstawie danych LG
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WS KAt NI KI

PRODUKTU

Okres osiaggania wskaznika i $Srodk
Ne| Przedsioe Nazwa jednostka 2016-2018 2019-2021 2022-2023
miary Ws K a SUMA [
ws k aZ Kkoszty ws k aZ Kkoszty K koszty
Szkoleniadla 1) 4 02 ha osobocd 34965,00 2 000,00 900,00| 37865,00
1. [pracowni k . , szt. 60 7 4
LGD pracowni kow |
Szkolenia dla Liczba osobodgd 23785,00 5000,00 1350,00f 30135,00
2. . 2 szt. 92 12 6
organow Ljorgandw LGD
. Liczba podmi ¢
3 EgrDadztwo w biurze udzielono indywidualnego Szt 86 3568000 42 3410300 18 1400000 8378300
doradztwa
4. F_unkqonowane Li cz b a o miesi g Szt 32 426447,00 36 445297,00 15 19597300 | 106771700
biura funkcjonowania biura
RAZEM kos zt| 520877,00 48640000 21222300 | 121950000

Zrodto: Opracowanie wiasne
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V. Spos-b wyboru i oceny wpaennaj krptaei sy

Kryteria wyboru operacij.i zostaty opracowane w
spotecznych, opracowane]j di agnozy i analizy SWOT
potrzeb spot ecznodbceidg | omkaalzreedjz.i e IKr ystteurzigacym r eal i
Zapewnienie realizacj.i poszczegoO6l nych wskazni kow

Kryteria wyboru operacji oraz ich procedury zo
uregul owan prawnyajhu dod yaxlzmeya hKiRemzavwanego pr zez
1.Programu Rozwoju Obsza20@w Wiejskich na | ata 2014
22 Rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoj u Wsi
szczegbtowych warunkow if ithrayntsw wgij z ywz nraawreanciha ppoadna
na wdrazanie operacj.l w ramach strategi.i rozwoj

Programem Rozwoju Obsza2dbhwz Wamré¢ sckalcdj nRozpdrzadad
3. Rozpor z gdz etn iEwopepRlkdegd iaRady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

ustanawi aj gce wspobl ne przepisy dotyczagce Euro
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Sp
Rozwoy Obszar 6w Wi ejskich oraz Europejskiego Funddvu
przepisy o0g6élne dotyczace Europejskiego Fundusz

Spotecznego, Funduszu Spdéjnoscibackiegpur opej ski ego
4. Ustawa z dnia 11 |listopada 2014 r. 0 zasadach
finansowanych w perspektywie finansowej 2020 (Dz. Uz 2014 r. poz. 1146, z poz. zm.)
5. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnynud zi at em | okal nej spot
Z dnia 18 marca 2015 r. poz. 378)

Celem procedur | est zapewnienie jednolitego s
przez Rade, z uwzgl ednieniem specyfi ki palocwdur
EFROW oraz zachowania przejrzystosci, r zzedjié |l nosc

sposobie wyboruoperag o dof i nansowania oraz réwnego trakt owse
Na potrzeby wdrazania LSR opracowano:

T procedure oceniy w mwyrmhaoaochi pededaicagt ania , Wsp

w ramach strategi. rozwoju | okalnego Kkier
20142020 realizowanych pr,zez podmioty inne n
T procedur e 0 cgernayn t io lommadoem\p nealizacji prektu grantowegowv

ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazani e
ki erowanego przez spot e2020nos$¢” objetego PR
1T procedure oceny i wyboru operacij.i wt asnyct
wdr a zoapreirea c j i w ramach strategi. rozwoj u |

objetego RROW 2014

Procedury =zawierajag postanowienia dotyczgce o0
pracy Rady; trybu wyboru grantP®rmwgceduwrbyu swy bdba sut eopp
Poni zsze tabele prezentujag podstawowy ich zakres

Gt 6wnym cel em opracowania kryteriow wyboru op
byt o okres$l epeeacjakobeatypyjakiego zakresu powinn
przyznawanego wspaodeasciDui ¢kiz wakipomwzamku dS®&gir
okr

esli ¢ dziatania priorytetowe, ktz&rzey@h =zadani em
Opracowane przez Stowarzyszenie LGpisz- Podhalepr ocedury maja na <cel u
jak naj wiekszej poprawnosSci oraz jawnos$ci stosowa
1T pozwal ajg unikng¢ ryzyka konfliktu interesow t
T przewidujg ponadto zasady i tryb postepowani a
(termin, warunki i sposo6b wniesienia protestu)
T podawanie do publicznej i nformacij.i protokot 6w

tym samymnf ak maccjze na awyht ¢zt onkdéw organu decyzy
ze wskazaniem ktdérych wnioskoébw wytgczenie doty
T przewi duj g przejrzysty sposoéhb postepowania w
kryterium
przewi duj g r e gerzhchowanie parytetp sekiorowegp g
okreslaja tryb wni esi eni a przez wni oskodawco6
Zapewniajacy mozliwos¢ skutecznego wniesieni a

= =4



Ponadto procedury zawierajag takze wzoreswbzyeg
zapi sow.
Opracowane kryteria sa $cis$le powiagzane z cel a

wsparci e, w zal eznos$ci od rodzaju beneficjen
[ analizy SWOT, okres$lonyinantsatwamaoa ai g m kma knoyrmea lure

W ramach przedszwiwgzaerce o 1z 1 p®ddej mowaniem dz
wysokos$é¢ premidi (100 %) o k retsd loanjog cn aw ypsoozki oosnti ew s8pla r
i nformacjamiz plochaldragy miynku pracy oraz hnha podst
ankietowych. Na podstawie analizy SWOT oraz wyni k
w ktorym mozna spodziewacé¢ sie naj wi ekiseznejd zliiactzablyn
gospodarczej, bedzie obszar szeroko pojetej tury
zakresie wigzaé¢ sie bedzie w gtodwnej mierze 2z k
zwi gzanych z przygotodmamh elme daiidey nhdvna wt kkg dzi a
zwi gzane z pr acami budowl any mi i Zzakupem wyposa
podej muj gcych dzi at alnos¢ gospodarcza, dl atego t
powinna pozwdl ¢ na wuruchomienie dziatal nosSci turystyczn
jednoosobowe]j firmy. Kwota ta pozwol. takze na

przyznawana na rozpoczeci e dzi at al npa€awany mzes pod a
wni oskodawce biznesplan bedzi e DatatkewoaviLSRozaplanowana s a d r

Srodki na rozwéj dziatalnosci gospodarczych w dru
2 |l atach uzyskacedorda nammnzswiwjansg wojréjwndzi at al nos$ci
Z uwagi na che¢ rozdysponowania mozliwych do wu

zost at maksymalny poziom dofinansowania z 70% w
natomi ast w pr zytpwyahkeil008rdo §0%vnika tavz pyzeprowadzonych konsultacii

spotecznych oraz analizy przyznawanych dotychcza:
typu dXDbati areina.e zostwatlgr apnotdaydkig oiwapknz esi e k saznei nai ao szoabe
realizujgcych operacje w jej wykonanie. Przewiduj
wptynie korzystanie na realizacje catego projekt:
LSR wskazni koéw, a Wpprzypadku ktom ko elséw EZSR.akresu rozwo
mi ni mal na i maksymal na wartos¢ dofinansowania 2zo:
obszaru jakiego d oWyranmgh p pz e @ ¢l is ¢ W videdykowanegol grdpie 6

defawayzowanej (osobydo3doku zycia) okreslonej na podstawie
w diagnozie, maksymalna kwota wsparcia wynosi Q8D0. Wyts ok o$§ ¢ kwoty zost at
podstawie rozeznania przepr owadoamaero fwsrz&kd miresg :
prowadzonych wywioasdtéad ag rounpao woybcrhi zona 2z r acijwitej checi
grupie wieckowejfPodobni e ograniczono maksymalnag kwbtd® wsp
wysokodOdi0OzmmRgymal nego poziomu okres$lonego w Rozp

W zwigzku z tym, iz gtownym celem jest tworzen
dofi nansowania okres$lona zostata na pozi olmegogwa
etatu. Ponadto w kryteriach wyboru operacij.i przeyv
ni z wymagane (odpowiedZ na mata | iczbe miejsc pra
charakteru obszaruDodatkowo przewidzianopr e mi owani e dzi at alnosci w  z
di agnozie branz kluczowych dla rozwoju obszaru, p
oraz dziatan ukierunkowanych na innowacj e.

l nnowacyj nos¢ 0 Kk r ved®dente nnawegaz mu Sdungm  @bszarzeallh 0znaczqco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych bgdz kulturowych na poziomie catej LGD.

W LSR zaplanowano do realizacggipr oj e knntabvyeh,\yr aamach kt orych be

granty. W przypadku wszystkich projektodéw grant ow)
okresl ona na tym s@0ngonbOm ® zZaplandwane w . 8R plojgékty grantowe

dedykowane bgamitzavnjiceem opozarzgdowych, kt re bard
realizacje cel pokrycewht ad owwthsoeaa, co byto wielol
spotkan gminnych, war szt atWowywd g zjkak zr ddofinansosvapicove i @ mr
okresl ono na poziomie 90 %, 10% wktad wtasny podyk
real i zacji operacji grantowej, a takze wzmocnieni
tym idzie aktywi zmaa&j Wi eskpsozteejc zlnie¢ zhya o0s 6W ramachr a ma c
grantow punktowane bedzie przede wszystkim do$wi
reali zacji zadan, wykorzystanie w realizacijw ope
dzi atan prowadzonych w ramach wudzielonego grantu.
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W ramach wszystkich przedsi ewzi ec¢, za wyjatk
zat ozono ppurktmied wa mi ebenef i cjent 6w, kt édrzy zadekl ¢
poziomie co najmnie]0%wi ek szym ni z wymagany

Szczegdbtowy opis kryteridow wraz z mozl i wy mi d c

Kartyk r yt er i doeenywopebagjiropracowadel a kazdego przedsiewziecia
W LSR zaplanowane zoet diGp,dwitédrgpéar g¢ devnwimasmre
obszaru objetego LSR pod wzgledem dziedzictwa kul

Liczba punkt 6w, kt éra przyznawana bedzie za s,
na podstawi e wagi khroy tpeapruzmg z ku dda st ieterheioeeh L@D n a
proponowanych kryteriow z mozliwos$cia wskazani a
kryterium. W ramacht kr nta¢ wiyawz g k wa gdeieSavtars 2vyarhan i @jds
przyznawanab ed z i e naj wyzsza l i czba punkt ow podczas
wypracowywane w trakcie otwartych spotkan Zespotu

W procedurach wyboruiocensy r amach poddzi atania ,Wsparcie I
strategii rozwoju lokalney ki er owanegonhn @ Zezobsjpeot20200 K PROWoO RO 140
zasady postepowani a w przypadku realizacij. pr oz
przeprowad anych w r amac hOswdrnanz, anze wWzSqRl.edu na specyf
procedur a dotyczagca wyboru operacij.i w ramach re
Wszystkie wypracowane procedury s an g mi erryzzaylknae , k opr
interesow. Zawi erajg uregul owany,azasat wybak operacji 2 0 r |

uwzglednieniem zachowania parytetdéw oraz ewent ua
Deklaracji bezstronnosci i Deklaracje poufnosci, k't 6r ystanowywzzaotr gicda RegltaminPracy
Rady. Wykluczenie zocenyiwwyor u oper acj i gwab astugeniobz ekh ywnas

Ocena wni os ku wybautdakgnywamayeste r p @dvs t a whPreedysyroeny j et e j
i wyboru operacji .

Nat omi ast ocena zgodnosSci wni osku grrantowegove g 0
odbywwedl gg wy pProcdury ecenyni @jboru grantobiorcéw oraz oceny realizacji projektu
grantowego

Kryteriawyboruoperacis ¢ pr zyj gnodviaine z procedurag ustal ani a

VIL. Pan dziagani a

W ramach wd r a z aonycha zostarseR2 noagotoasOw n a real i zacij e
przedstawionych w rozdziale V niniejszej Strateia b or y r ozpocznag si ePan |11
dzi asleomsatruowano aby akégoe poesadlbi zacj a umozZuwagivi t a
przeznaczenie ponad potowy dostepnych $Srodkoaow
rzymaniem miejsc pracy (szerzej w rozdziale VI
dzie miec¢ miejosae wrpE&pgiylowymazani a LSR.

Na poczagtek zaplanowano realizacje operacij.i w
wsrod mieszkancoéow poprkensuglhpobackpinna 1§ drf d& dp &g Yo i@
zaktywi zowacé¢ i prizegyagzont mswéa ¢d d ofk@d erjam csvpaomapoczynahiem a t a n
bagd?z rozwijaniem dziatalnosSci gospodarczej . Prze
wdrazania LSR. W dal szej kol ejnosci ogt asziene be
miejsc pracyPodzi el ono je tak pomiedzy dwa okresy real
mi eszkametbevncj al nych wni os k oktesienzaplanowanMp & ryant j sea nzy mz a
t wor zeni a infrastruktury rteukryesa cyycjzmeejj,, oogktod sozt aunr yy
pierwszym (pr zedsdreumgiimcoler els.ile 4neal i zachfac zSy rxite
ona z nabor ami na operacj e wt asnag zZwi gzana z
(pr zedsi ez poprzet evykrebwanie produktu turystycznedgdr zedsi ewzi eci a !
pierwszego celu szczego6t owego ws p Gdzwojuegospgodaczegol g n
obszaru. Dziat ani a zswdamasaaieggz aa l tay W dazackoyanisrp ot e ¢
lokalnego dziedzictwa o st aty zapl anowane w sposoéb racjonalny
LSR. Jedynie operacja zakresu aktywizacfi pr zedsi ewzi eci e 1w 2c.alt)y nbngodkzriees |
pozobtdheogdjasdyameze nabory, poniewaz sg to proje

W ramach wdrazania LSR zaplanowano realizacj e
1.1.1 oraz 1.2.2). Obydwa =zapl anowan o208aEfepteme r ws z
pierwszego Wykreowanie wspoélnego kulturowego produktu miedzynarodowego b e d zi e zwi ekszen
turystycznej obszaru or az Wadareaissportgw@rgkreacyjn®pzpcayain a w a |
sie do wywonef$ai aki zyciz nweje kneigeespzckiann csépwot ecznosci | c

na
ut
b e
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Przyjety poziom osiaggania poszczeg62008y2009 ws k a
2021, 2022 02 3 zost at ustal ony w taki sposoéb aby w
zintensyfi kowa¢ na mtegi LGDSpisg Paihkale.a\slatache2@iB0 ¥ & cpi z g et
zdecydowana wiekszos¢ wskazni kdédw produktbDiokt adatyart
Pan dziatltania wraz z czasowym przedziatem o0siaga
przedstawia zat ®POc2 mighkwi gporiz& ddo awiS&nych przedzi at a

put apow wskazniw Osvpoosprbacroa@ajnenal ny, aby mozl i we
rozwigzywania probleméw | okalkneajajd ppepl ez wykoir zryas t
LSR.

Vil. BudUet LSR

Realizacja LSRw s fin@nsowanajest z e  $ r o utdpdjsiiegoEFunduszu dfego na rzecz
Rozwoju Obszar ow Wi ej ski ch20 2209 ojdend neo |zi tPaR OWV enl ak ol Sact
63,63%, w zZwtaykh wymagany wkt ad krajowy $rodkow

pahstwa, wyWsopsar c3i6e 7% ansowe przeznaczone jwest n;
ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwwjympbdkKal aéegali
19. 2 . Wsparci e na wdrazani e O p er a ckierowanggo praema c h
spot ecpoddbisd& ani e 19.3 ,Przygotowami evsipot palaicyaacj d
dzi at ponddaz’i,at ani e ndreczhk s, zWOpvarbdieez gcych i aktywizac]j

Wi el kos$é¢ budzetu jest wuzalezniona od | iczby mi

Urzedu Statystycznego nmnvaakdzyimaid nal kgewidzangeh owH8RIO63V r o
przemaczonych na poddi at a mnwiynesi 1,59miInZuro, co stanowindl n. zWk t ad \EyRORIRVOW

tym przypadku 3817800 z4t Maksy mal na kwot a Srodkow nzakolgpoddzi
rownowartosé¢ widzkaeoey prazgrodw zeica tlaRzlomibsybsksyrdana
kwota Srpadkdza antaani5ed 01 R.ud ot,0o cdI6Zwahpmi Khsdb6y mbhne i
t ys,aakyWwizacial 92 t8g.tat kwoty maksymal ne, kt ore w ko
LGD SpiszPodhale do realizacji LSR podeeg ¢ zmni ej szenoiuowa 1&Ww4anhkRéown a d
aktywizacjib e d gkierewanana pr zedsi ewzi eci e zwigzane z podnos
LSR na temat prowadzentea wWwzglh¢dbnodcpr gezpadaecize
rozwoj pr zed\s irebmaccrhc zaokStcyiwi zacj i beda realizowane
komunikaciji.

W ramach dostepnego na wdrazani e LSR badzet
wskazanych jako niezbednehdprobtemgwani avzamodentenf
Wi @i gagni eci a Strategl: 8pisoidPédhateewgsop 6t pr aca W lzawi ra@&Zwo jzu .t
cat kowitej kwoty dostepnej na poddzi a2020,rcdé nmjmriiep . 2,
50% musit @ o s praenaczonychnpr zedsi ewz i efwiorzniemub gtrzyanane miejsc
pracy. Na pr zed<ii@wzwe ramach c e |1.4.Wspardec mmv@ud turystyld gio
przedsigbiorczosci  mieszkancow, Zwigzane z zaktadanieni at al oo a
gospodarczych pr zewbs dk B4 mlo z.lkRomzez ustalone kryteria wyboru,
gwar antej gloog i nansowani pakilzyds&jag cgae oqoiejsaes raeyn oraz | j e
premiowanie punktow¢g y ch operacji,emciktbWgda hgwaemaerdtiawac wi
przedsi ewzi eci Srataginzyctyrpd n ie poprawy sytuacji na rynku pracy ak o  gr up €
def aworyzowana, do gkétlonryej kiver spva s @ tapadhz iomvijanias p a r «
dzi at al ondarézejiwskgzarmgpby do3 4 r o k.u Doydcatak owo zapl anowano
przedsiewziecia konkursowe,, obedérnej bevgacsdedzi abyw
gospodarczego potencjat u obs bpspodarcze)r az i ntegracj e

Nal ezy roéwniez zaznaczy¢, Ze WS pomniogemge owy Z e |
wkt adzi e wit asnym przekraczajgcym intensywnos$¢
Rozporzgdzeniem Ministra Riod n i2dt wanlb ierckuRio @prawi¢ U Ws
szczg 6t owych iwarunwbkoéowprzyznawania pomocy finansowe]j
wdrazanie operacji w ramach strategi i Proygjwegiue | to&k
kryterium pr zyicecina cseled wl owsoksazgagny ch w L SR.

Ponadto zatozono W e&ita@anduefcomanapmwerigej w r ama:
przewidzianych do realizacji w LSR.

IX.  Plan komunikaciji
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Gt 6wnym czynni ki em warunkujacym skuteczne
wrealizacje LSR | estPrzedbtawnner oPhl naan i keo nmkuonniuknaickj aac j i (
dzi at erovarms g&x i | ok al nej spotecznosci, w tym grup d
pr zedrsyi eldizi at a corae grupypddaivayzavane (abydo 34r ok u )magfhaza zad
zwi ekszy¢ zaangazowani e mieszkancdywme uckesinietwea ni a
bi ezgcym wdrazaniu oraz kreowani ustLddRnimozeo poxiy
zat ozoal 6w, a przez to do rozwoju catego obszaru
szeroko rozumiany wudzi at mi eszkancoéw jest bardzo
w trakcie jej realizaciji.

W odniesieniu do planu komunikagir zepr owadzokeeze&sosnhaulytazpgrospo
na temat sposobu komuni kacij.i z Biurem LGD oraz
Zzbierano podczas wywi adu @D uw okve g erlinegpopnzazoadanir a c o w
ankietowe oraz formularz zglwynda &krdiwa kwwasag.l t Roj ipr |

z

0
a
F

naj chetni ej ws k a zlyiwaondgé footrrnzgy nboyywwaan imo zi nf or macj i n
takze za posSrednictwem stzaedow ngmirmewotwpdhagc)ydD
I nformacje zwrotne od l okal nej spotecznos$ci naj
otwartych spotkan, w szczegoO6lnos$ci z przedstawi ci
internetowa.

W opracowanymPlanie komunikacji kt 6r eg o celem jest epbpezkzt y wn e

skutecznag obustronng | k®dnumirkaac j eodzayar pbanowany
komuni kacyjnych, sposdéb mier zenwsak aiz ngnoiddelowygh,r z e k a

w tym grup defaworyzowanych. WA ani e komuni kacij i wskazane zost
pl anowanyc h z alzeciash aposobu \Romunikacj koszt i ilos¢ pojedynczy
komuni kacji jest zro6znicowana.

Cele planu komunikecii:

f informowanie 0 rozpoczeciu r emdiZlziawqg s c iLaScRh (dod fainn
T planowanych konkursach, wyni kach konkur séw;
f podsumowywanie zrealizowanych dziatan, infor mow:
1 informowanie o planowanych i dokonanych zmiema
9 podsumowanie realizacji LSR.
Wskazni ki omiikain okrle sl ono dl a poszczeg6lnych
tabela 15.
Tabelal5Ws ka¥ni ki dzi aga® komuni kacyjnych dla pos:
Metody komunikaciji Ws k alkF n i
Ogt oszenia na tablicach Liczba instytucji,
instytuciji uzytecznos$ci w ktdédrych umieszczo
Ogt oszenia na tablicach Liczba sotectw, w k
obszaru LGD ogltoszeni e

Liczba wej$¢ na str

Artykuty na stroni e |nteZ artykut em
Artykutlty na stronach int : .
Z linkiem do www LGD Liczba artykutow
Artykuty na profil LGD n|jLiczba 0so6b, aktvketl

. . . .| Liczhaos6b zapisanych
Newslette—wy st ani e i nfor macj i .

ktédrych zostatlta wys

Prezentacja informacij. p . .
LGD Liczba wydar zen

Spotkanie informacyjne otwarte

W Kazde] gminie LGD Liczbaspok an w kazdej g

Ulotka informacyjna dystrybuowana na obszarze LGD| Liczba edycjiulotek

Liczhawej $¢ na strone

Biuletyn LGD w wersjielektronicznej. zamieszczonyrbiuletynem

Liczcbamobi |l nych punkt o

Utworzenie mobilnego punktu doradztwa i informacji. . .
czt onkowsKki ej

Anki ety oceniajace pozio

informacyjnych i doradczych I'losc wypetnionych

Informacja i doradztwo w siedzibie LGD Liczba oso6b korzyst
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z doradztwa

Kontakt poprzez 0 z me w e f to n-imail/aZnedia/ Liczbhoos§btajacych

speckreostoomel ar za zgt as

Szkol enie dla potencjalnjll o$§é o0sO6b uczestni
Mat_erla’r _|rpcﬁ_rtalachma?te:m¢tpwy1yllubvw Liczba zamieszczony
prasi e obej muj gcej obszar

Spotkanie podczas Sesji Liczba spotkahn
\,Svpl?ggimedlagrquefaworyzowaajokr ees | on Liczba spotkan
Spotkanie informacyjne otwarte Liczbadoaodlwzilkt a ud
w kazdej gminie LGD spotkaniach

Spotkanie informacyjne diLiczba osdéb, ktora

(grupy docel owej ) Kkonkur|spotkaniach

Dyzur pracowni ka LGD w p|Liczba o0sd6b korzyst
wyznaczonych terminach podczas dyzuru

Ulotka informacyjna dystrybuowana na obszarze LGD| | | 0§ ¢ rozdysponowan

Bezptatny biuletyn LGD w

elektronicznej Liczba wydanych egzemplarzy biuletynu

Utworzenie mobilnegpunktu doradztwa i informacji Il os§¢ o0sO6b korzysta

Kont akt poprzez funkcj e

: Liczba o0so6b
formul arza zgtaszania op

Kontakt poprzez rozmowe Liczba o0so6b

Kontakt poprzez wiado o $ -tnailé w mediach

. Liczba o0so0b
spotecznosciowych

Ankieta el ektroni c-malla r o

beneficjent 6w Liczba wypetnionych

Mater_lua} |_nformacyjny w Potencjalnaliczhba d bi or c 6 w
lub w telewizji lokalnej
Materi at informacyjny w . .
obej mujgcych obszar LSR Potencjalna lTiczba
Materi at i nformacyjny w |Potencjalna Iliczba
Materiat i nformacyjny w : :

. . . . Liczba zamieszczony
pasi e obej muj acej obszar

Zrodto: Opracowanie wiasne

Wskazni ki, opracowane dla dziatan komuni kacyjn
przedstawia tabela 3 Planu Komuni kacij. (zat gcznik
W Planie komurikacji przewidzianez o s da f w t a nniaajna cdtutpdzyskanie informaciji od
przedstawicield.@ poszczegblnych grup doc é&leawy cohn eo

zbierane w formiénformacjiz wr ot n e j dotyczagcej aang pr3ez jGBkood cki g tpeonm
wprowadzenia ewentualnyéghr odk 6w napr awczych

Dzi at ania pmdmoayjcry¢ nobj ete Pl anem Sk ommdkroiwk abcujdiz eft i
LSR20142020 przeznaczonych na Wsparcie kosztow biezeze

Wramax h real i zacj. pl anu komuni k acgkresu pninmey doainejm e b ¢
wspoOt majaag ye wsparcieckemlunikacjd k al n e j [ k a pa k tay wi zsgpcojt ee crzineesg
wsparcie budowania partnerstwa lokalnegdidloguLGD zes pot ecznos$cia | okal nag

p oz ar z aidgraparg meformalnymi.

Dzi atania w zakresie animacj.i l okal nej i wspot pr
ujetych w planie komunikacij.

1) Prezentacja infor maolstaize5SRBcanej saydaezehAangazowa

KGW oraz Ur z@XKami , Gmies pot ami regiporyl mymiana zaltg

LGD w wydarzeniach odbywajacych si e na teren
dofinansowaniach jak orwni e z angazowani a l okal nych zasol
przygotowanych przezKGW pr omuj gcych | okalne produkty, zesj|
Pl anuje sie taki sposdéb zaangazowania | okalnych
ramach prezentagjiodczas& i u wydar zeh na obszarze LSR

2) Spotkanie informacyjne —tlvwaarute wilaawdeajamamihnise o

w kazdej gnirmgiaeni z@GWani e ich w taki sposdéb aby
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spot eczancehggor,é €t ndowe® wél nych dziatan na obszarze |
potrzeb mieszkancoéow, organi zacij. i przedsiebior
LGD realizowanych we wspotpracy | okalnej.

Pl anuje sie or@taakizak wagsrtemiwpcdaimu mmuj acych | okal na
nake r owanych na wspot praoaog ml owk klakakepf gomieseni Kkow
pl anowanych spotkant agntiznniimeu m30L 0o soshdbna t3 podobny
gminie LGD)

3) Spotkane podczas Sesji Rawy r awmakcalz d e g c igemélokidleena a ws
l okal ny mi Il i der ami (sottysi, przedstawiciele OS
Rady w kazde] gmi ni e LGD spotkaniwymiakner iowfaommem
potrzeb mies zokraarfzc ws podlt sdzeacryld owani e i wspoOotuczest

dziat ani ach.
Zadani a b e danitopwardu ve gamach monitorowania realizacji wymienionych wybranych
dzi at an z zakrejsiu. pBada hedduaijik & p d pprkzez ankiete
skierowang do uczestni kow dziatan ani macyjnych.

X. Zintegrowanie

Zgodnie ze specyfikag podejs$cia RLKS (Rozwoju I
ma charakter zintegrowany. Zintegrowanelppj $ci e dl a przedsi ewzieé¢ pl anc
jej wdrazania dotyczy dwoéch aspekt 6w:
Zintegrowani a cel 6w i przedsiewzi et zapl anowan
[ kompl eksowe rozwigzanie zi dent yfziakcohwanuyjcahc w r & |
odpowi ednig kolejnos¢ realizacji przedsiewziec¢ or
ZgodnosSci cel 6w gt 6wnych i szczegO6t owych LSR z
poziomie Kkrajowym, regional ngymcel dw k@il zne knr oojroawzy c 2
t agodzenie zmian kIl i matu20200nnowacje) PROW na | at a

Poszczegd6lne cele LSR oraz planowane w ramach
powi gzane ze sobag i Wz aj emnzivwei aszikei Uiz uwzealjne nanjige. nTav
daj gc efekt synergii. W r arkaooipl eepbwrowanrndyeghscive |

problemu zawarto m.in. wWeelu szczegétowyml.l Wsparcie rozwoju turystyki i przedsigbiorczosci
mieszkancow, Kt 6 r yodjpewti edzitgarncaz afjigecvgy sl iiczhéeskng epsezegsia
mi es z k €al erdrealizowanp ed zi e pr zez w/ rmprmaeds ikeawziyeeth, zi nt e
branze gospoda,rkulwuewor(ot zurryywsktoywcaz n ar az m wetajiczrgm a z |
hurtowyn). Realizacjacelu szczegétowego 1.1 spowoduj e spadek | iczby o0sdb
LGD oraz wzrost pr z edwsOpeelriaccrjcez oedg mp ®lsekad na
gopodar czych or wprefdrogahn yzcahk tbardaannziauc h zdef i ni owanych
analize SWOT obszar u oAbayz pkroznysqud ttoawg ¢e psoptod neccjzanlen
realizacji projektoéw prowadzone bedg dziiwédayni a m
zwigzanejakt adaniem i rozwojem dziatalnosci gospoda
Cel szczegolowy 1.2 Rozwdj pasji mieszkancow i turystowtr 0 Z Wi gz uj e wWskazane pl
problemy HDaoniykamica wiezi spotecznych, braku i nt
Srodkem.Asngazuj e on rézne podmioty do zahamowani a i
Przedsi ewziecia zapl anowane do reali zacj. woL
i sanych do 3 celZz@Gwewnzeki @] d wyhc hd bBRIRRV@W.a pjoipr b
a dostepu oraz kryteria punktowe przyzna
KowiSska oraz klimatgodz @mizy sz ms awyhvediee smiee ¢d
w przedsi ewzi elmorcang tv projektdch grantoaychy pogdrzezpprojekéyd s i ¢
ruktural nne wykorzystujagce odnawi al ne zr 6d
domoodvani @r pmst aw piro psrokdowiaskhecwynglt h. Il nnow
zi ee g Isnzocsze i poprzez przedsiebiorcow wybieraja
nowacyjnym charakterze w rd6znych sektorach gosp
W ramach realizacj. LSR zintegpowawcenyo®tanmag p
Realizacja przedgiwz i ¢ ¢ skierowanych do p a {ntim 4.2.% Brialaria s e k t
marketingowe wspolne dla catego obszaru LGD oraz 1.2.5Promocja i stworzenie warunkow do aktywnego
trybu zycia) wpt yni e na dziatalnosS¢ sekt orar ugnoksopnwo ddha c 2 © ¢
turystyki, obsaarpr oWacjoe tn apsrtzaepdi s i neab i sokructzeoks cwz r o st
dzi eki przedsiewzieciom konkursowym na rozwoj (

I
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(pr zedsi ewRdzwjcdeidalnoscil goshodabezych opartych o lokalne zasoby i/lub majgcych
pozytywny wplyw na ochrone srodowiska i przeciwdziatanie zmianom Klimatu i/lub ukierunkowanych na
innowacje, 1.1.6 Rozwdj prowadzonych przez osoby do 34. roku zZycia dzialalnosci gospodarczych w tym
w branzach wskazanych jako kluczowe dla rozwoju i/lub wykorzystujgcych lokalne zasoby, 1.18
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej). Wz r 0 S t atrakcyjnosci obszaru n
spotecznego pogypspwdibecwphwmring ,n&tdekt crz ep palti bed
l epi ej prosperujagcych przedsiebiorstw oraz zaang

powstanie rowniez niekomercyjna infrastruktura t
wptynijeaknoac Swiadczonych ustug turystycznych or i
mi eszkancoéow. |l ntegracja sektorow nastapi na skut e
sie uzupetniaja i na sieble oddzi atuj g.

Zgodnosc¢ cel 6evniLBRdaw odadkurmesnt 6w straéegicznych

Tabelal6ZgodnoSi cel  -w LSR z innynmf dokumentam
Cel og-lny 1i®ppsgpraPadtdbher ozwo,]j

Cel szczeg-gowy 1.1 Wspé&krackce wpr zeds

Cel szczeg-gowy 1. 2Rozw-j pasji mi
Strategia Rozwoju Wojew-dzi2020: Magopol skiego
Obszar 2 Dziedzictwo i przemysty czasu woln

Cel strategicznyWy soka atrakcyjnosé¢ Mat opol snkeig ow dozh
wykorzystaniu potencjatu dziedzictwa region
Kierunek polityki rozwoju 2.1 Ochrona mat op
Kierunek polityki 2.2 Zrownowazony

wolnego.

Kierunek polity
Kierunek polity
czasu wolnego.

Obszar 4 Krakowski Obszar Metropolitalny i insigoregiony.
Cel strategiczny Silna pozycja konkurencyjna Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego w przestr

rozwoj u

[ rozwoju 2.3 Ksztatcenie Kk

k
Ki rozwoju 2.4 Wzmocnienie p

europej skiej oraz wzrost potencjatu ekonomi
Kierunek polityki r ozwdjhwld4a.nds kRezgwdj subreg
Obszar 5 Rozwbéj miast i terenoéw wiejskich.
Cel strategicznyAkt y wn e oérodku ustug publicznych i
mi eszkancow mat ych i rednich miast oraz te
Kierunek poI|tykunko;zwojokalmyabzwéhtféw us
Kierunek polityki rozwoju 5.2 Rozwdj gospod
Obszar 6 Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowo
Cel strategicznywy s o Kk i poziom benpgidevc Mah otpwad s ki e vz kv
Srodowi skowym

drowotnym i spotltecznym.
i

, Z
Kierunek polityk rozwoju 6.1 Poprawa bezpi
rozwoj u Ma’ropolski.
Kierunek polityki rozwoj u 6. 2 Raktykaiackrana bdeowig. i
Obszar 7 Zarzgdzanie rozwojem wojewoO6dzt wa
Cel strategiczny Ef e kt ywn e zarzadzane woj ewéddzt wo, Kk
i mobilizowaniu zasobow.

Kierunek polityki rozwoj u 7 bvatd{skig draz wzmacwianiei €
kapitatu spotecznego.

Strategia Rozwoju Powi ati2020Tatr zaE&ki ego na
Cel strategiczny+Konkur encyj na, nowoczesna -kimawazrtaz ni ¢
i sportowa.

Cel strategiczny Wy s o k a joavsaeéed hinyp dostep do edukac]
Strategia Ro z@ogpodarcz8gn @@veata Kawotarskiego 201222:
Program rozwojowy 3 Elastyczny rynek pracy
Program rozwojowy 5 Promocja i ochrona zdrowia.

Program rozwojowy ®rimo educationis.

Zapis zatozen dokumentéw przytoczono W niezmieni
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Program rozwoj owy -GdrceBpisgRodh&leOraivan : Pieniny
Program rozwojowy 9 Nowotarskiar t o by ¢ .

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentéow podanych w tabeli

ez swoje prze

PonadtoCel ogdlny 1 Spisz i Podhale — wspdlpraca dla rozwoju p o p r z
dl a specjalizac]j

wpisuje sie w kluczowe dziedziny
tabelal?.

Tabelal7Mat ryca zal e Un o Sc i kluozowe dzegzincda lspeaatiacjilegidhalzej
wojew-dztwa magopol skiego

Kluczowe dziedziny dla specjalizacji regionalnej
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PODSUMOWANIE:

W ramach wdraUania LSR nastNpi Zintegrowani e:

T sektorow: spoteiczopgegmwodprubdiega nreagoskut ek wzaj emn
przedsiewzieé¢ czy wspoOtpracy przy realizacij. op:¢

T partner édw i zasobow: zasoby dziedzictwa natury i

przez przedstawi ¢r ék nyc & zwptywneplkzatsaevidiel yrupy w
def aworyzowane|j ( Roziwd o otv@&ldomp ol j2Zrdez @soby dd 341rokidzycia
dziatalnosci gospodarczych w tym
w branzach wskazanych jako kluczowe dla rozwoju i/lub wykorzystujgcych lokalne zasoby
T branz dziatalnos$ci gospodarczej na shkatfakereali:
kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru.

Xl.  Monitoring i ewaluacja

Dla poprawnego funkcjonowania i zadawal aj gce.
ni ezeb ejdens t prowadzenie ciagtego | ej monitoringu,
celu dokonywania ewentual nej aktualizacj. oraz db

Monitoring jest procesem zbi dramiwygch amébr maw;
funkcjonowania LGD oraz etapu realizacji Strategii w kwestii finansowej i rzeczowej. Celem monitoringu
j est pozyskani e informacij.i zwr ot nych Swmategi torazma t S
weryfikacja tempa i kierunk , w  kmidrza yealizacja LSR. Monitoring LSpozwalan a b ijg z ac a
modyfi kacj e. Dane pozyskiwane w ramach monitoring
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Wtabelil8pr zedst awi one zostaty e lomdtoniagovw wt, r &kk adir ee L&#RErdegz gt
Z wyszczegoOlnieniem podmiotdéw odpowiedzialnych z
informacji,ykohpwwdaei azlbhadaw oraz ich cel u.
Tabelal8E|l ementy podlegaj Nce monitorowani
Elemerty Wykonawca tr-dga dgi Czasiokres
poddane badania i metody ich dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu zbierania pomiaru
Wskazni |Zar z gd| Sprawozdania Na bieStopiemd i zacj i
realizacji LSR beneficjen
beneficjen
danych LGD
Harmonogram |Zar zgd|Rej estr og Na biegZgodnos$s¢ ogt a
ogtasza konkur sow konkursow z h
konkurs konkur sow LSR
reali zacij. za
w ramach LSR.
Budzet Zar z g d| Rejedrdanych Na bieStopien wykor
Srodkow finan
w odniesieniu
zakontraktowanych.
Zainteresowanid¢ Z a r z g d| Licznik odwiedin Na bieSkuecznosc¢ pr zg
strona strony internetowej, uzyskiwania informacji na
i nterne dane odadministratorg temat dzi at al
LGD strony internetowej
Pracownicy Zar z g d| Anonimowe ankiety Na bi egOcena pracy p
Biura LGD, sposdbébb przeka
funkcjonowanie istotnych informacji
Biura Z potencjalnym beneficjeamn,
pomoc W rozwi
probl emo6w, ef
Swiadczonego

Ewaluacja j e st
zamerzone cele, postawione

podcza procesu planowania orgego ewentualne skutki.

Zrodto: Opracowanie wiasne

badani em,
LSR. Jest

ke ddziee cpomrava lpy tsankipeavscizagyg n |

t o

dziayvanirgzykboomé e tha z

Ewal uacja bedzie prowadzona %godnie z 5 kryter
1. Trafrbgédizie okresl ac, w jakim stopniu przyjete

przez beneficjentdédw problemy na obszarze LGD.
2. Efektywnos$Sci-bedwydapkonéél a¢ jak duze sg nakt ady

na uzyskane wyni ki [ osiggniete rezultaty zrealdi
3. Skut ecbrea&die oicemi a€i 3¢gwmipet ych cel 6w w odni esi e
4. Tr wat—-obsecdizi e dostarczac¢ informacj.i czy o0siagnie

dtuzszym okresie niz do zakonczenia finansowani :
5. Uzyteczbedriteardasaa¢ informacj.i o tym czy realiz

potrzeby mieszkancow.

Tabela ® zawiera wskazani e, j aki e el ementy L S
z wyszczego6lnieniem podmiotdéw odpowiedzialiaych Z
i nformacij.i oraz czasu i czestotliwosSci ich wykona

Tabelal9El ementy podl egaj Nce ewal uacij.i
, - Czas i okres

Elementy poddane| Wykonawca tr-dga da ; .

badaniu badania metody ich zbierania dolgg%\g/relljnla AP EEE EEmEr

16M .

L &wakluagjq i rozliczanie projektéw, Fundacja Wspomagania Wsi.
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Dzi at al
pracownicy
i funkcjonowanie

biura

ngZar zad

Badania ankietowe,
opinie ben
rozmowy

z mieszkanhn
otwartych spotkaniach
wywiady

Z wnioskodawcami,

Ocenarocznaza|Ocena popr 3
lata2016-2022, |dzi at al no s g
dokonywana prowadzonej przez

w pierwszym
kwartale roku

Stowarzyszenie,
okresl aj agc g

kolejnego. real i

w odniesieniu do

zowany

opinie dyrektora zat ozen L SH

i cztonkow

Stowarzgzenia.
Skut eczngZar z g d| Badania ankietowe Ocenarocznaza|Ocena skut e
promocji wsr 6d mi e s|lata2016-2022, | promocji LGD oraz
i aktywizacji prowadzone dokonywana dziatan wdr
spotecznag bezpos$r edn|wpierwszym w ramach LSR,
lokalnejw tym posredni ct|kwartale roku mierzona, jako liczba
skuteczng internetowe] kolejnego. 0s6b, kt 6r €
prowadzonych Stowarzyszenia. i nformacj e
dziatan 1z LGD oraz sk

animacji lokalnej i
wspot pracg

prowadzonyag
zakresu aniraciji
| okal nej i

St opi en r| Podmiot Ankiety Ocena dwuletnia,l Ocena cel oV
cel 6w LSHniezwi|benefi cj en|dokonywana i trafnos$Sci
-stopi en |zLGD sprawozdania W pierwszym realizowanych
wskazni k¢ benefi cj e n|kwartale roku w ramach LSR;
danych LGD. kolejnego, okresl eni e
zwy t g c z e | realizacji
roku, 2023gdy |poszczegoln
wykonywana na
dzien 31
Harmonogram Zar z g d| Rejestr danych. Raz na k{Ocena zgodn
rzeczowe ogtaszanych
finansowy LSR i realizowanych
projektow
z harmonogramem
okresl onym
Budzet LSZar zad| Rejestrdanych. Raznk war t|Ocena zgodr
i wysokos$ci
wydat kowani
finansowych
Z przyznane
na poszczedq
zadania.
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Podmi ot em odpowi edzial nym za monitoring [
Do zadahn Zar zadu nal eze¢ bedzi e akceptacj a WS z
W zaleznos$ci od doo Wpzowgdzeniapwo LSRxae b wy cchz i at azmiag $ c i I
wyni kagapyebprowadzonych ewalwuacij i, zaj mowacé¢ si e
Cztonkdw.
Xll. Strategiczna ocena oddziagywania na

Przeprowadze

ni e

strategicznej

oeenpeodbai dbkwe

wymienionych w art. 48Jstawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i
jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialtywania na srodowisko

(Dz. U.z2013 r. poz. 1235 zpz n .

j est dokument em
obej mujagcych

rozwo,j

gmi nny m.

Stearegia)Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé nie
o charakterze
turystyke,

Dodat kow

spot ec zumenSLSR nid o k a |
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wpisuje sie w art.pcmi aingaz r2edl i3z anowj.a uzsataomzyen pr o
Znaczgcego oddziatywania na $rodowi sko, w tym n
dokumencie obej mowac¢ ibendige othesdarrye Zlaibaadwaveen ena o0b:

W Swietle zapisow azwr.6cdomhoi sHP 2 ww. Regt awwl ne
Srodowi ska w Krakowi e z Zzapytaniem zawartym we
LGDSP/131/2015, czy istniejk oni eczno$ ¢ przeprowadzeni a strate
Srodowi sko dla projektu LSRstBebpynwoopigcowpwamnikowa
w art. 49.

Regional ny Dyrektor Ochrony Srodowi ska w Kr
25 listopada 2015 r., znak: 00.410.104.2015.AZ at gczni k 1Wy ddad wdneicoyszkj ug) @
koniecznos$ci przeprowadzeni a strategicznej oceny

dokument u. W u z a sSwatkgiai Rezwoju lokamegya Kaerowanego iprzez Spotecznosé jest
dokumentem strategicznym warunkujagacym me20iwwo $ ¢

ramach dziatania LEADER. Wdr ozenie Strategid. ma I
LGD realizacje projdezkitabbwani Aa pnhagngo wamzyczyni € si e
obszarach wiejskich m.in. poprzez wzrost aktywno
pracy. Projekt Strategid. ni e zakt ada real i zac]
zidentyfi kowane jako mogace znaczaco oddziatywacé nce
sie ponadto duzym stopniem o0go6él nosci [ ni e przesa
mozliwos$ci przewi dzeni a ywwasntiaap inean i Sar ozdnoawci zsgkcoe, g ow otd
2000.

Ni e mniej jednak zwrdécono uwage, iz konkr et

wdrazania LSR bedzie wymagat o przeprowadzenia ane
S§r odowi s hkamhszarw Natuyara000.
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ZagNczni ki
Z a § N clProédedura aktualizacji LSR

§1
Aktuali zacja Strategi. Rozwoju Lokal nego Ki erowaneg
nastagpi ¢ w zwiagzku z:
1. zmi ang danych dotyczgcych obszaru LSR;
2. zmi ang przepisow dotyczagcych LSR;
3. potrzebag zastosowania zalecen @LIRIGDr ol i, ocen
§2
Aktualizacja LSR moze nastagpi ¢ na wni osek:
1. RadyLGD,
2.  Komisji Rewizyjnej LGD,
3. Zarzgdu LGD,
4. grupy Il iczagcej powyzej 10% wszystkich cztonkédw
§ 3
Organem LGD wuprawnionym do aktualizacj.i LSR |jest
del egowania tych uprawnien na inny organ LGD.
§ 4
Wni osek o aktwualizacje LSR sktada sie do Zarzad
naj blizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
§5
W terminie 30 dni Zar zad LGD pr zzpriegou yvndoskus t a n
o aktualizacje LSR oraz okres$la zakres i har monog
§6
Projekt zmiany L SR omussuil taacgtoan¢ s pzadidsacremeyzmieniagychp r z e
czesci LSR wraz z uzasadni eniagnmejlddni.stroni e intern
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Z a § N c2Proéedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Al Wprowadzenie

Warunkiem efektywnego wdrazania Strategid. j est
efektow realizacig ®Saratbgieweotaal pgzworekte. Pr c
efektywne planowani e, okresowg ocene i aktuali za
warunkami gsppbdazrnay mi [ zdi agnozowanymi erat r zeb

obejmuje dziatania zwiagzane z biezagcym monitorowa
A2 Definicje i skr-ty

W celu okredlenia zakresu prowadzonych badan przy

a. Ewaluacia —t o obiektywma woma@aenmszgygsit&li ch etapach pr
rzetelnych i przydatnych informacj.i pozwal aj s
procesie decyzyjnym. Ewaluacja to dziatanie
weryfikacji siBBsobu wdrazani a

b. Monitoring -t o regul arne jakos$ciowe i il osci owe pom
dane umozl iwiaja podjecie dziatan w kierunku
dziatanie biezgce, uwzglednioeal wzew@t¢ sach Str

Procedura—o kr e$l ona reguta postepowani a.

Raport z ewaluacji Strategii—Raport z ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc¢.

e. Raport z monitoringu Strategii —Raport z monitoringu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos$c¢.

Strategia-St r at egi a Rozwoju Lokalnego Kierowanego p
g. Stronainternetowa-str ona i nternetowa Lokalnej Grupy Dzi

2o

o

A3 Opis procedury monitoringu

1. Monitoring LSR prowadzony jest na biezagco.

2. Organem uprawnionym doeal i zacj i procedury monitoringu |je
del egowania tych zadanh nBwralGDny organ LGD/ pracowil
3. Monitoring przeprowadza si e na podstawi e: spr
anoni mowych badradj easntkridewt odvy ¢ h prowadzonych p
ogtoszonych konkurséw oraz Ilicznika odwiedzin s

od jej administratora.
4. Monitoring obejmuje:
a. Zebranie danych na temat mowolga amiuk éowg t rasalainzy a d

budzetu LGD, ' iczby o0s6b odwi edz 8iurg ¢Ghcdraz st r o |
funkcjonowania Biurd_GD.
b. Ocene zebranych informacji w stosunku do zat oz
c. Opracowani e Raport 6w  przynajonieji tan wi noky g a wS terr aatj egoeiyi
podsumowanie danych wraz z wygenerowanymi wni
dziatan na realizacje zaltozen Strategid.i
5. Monitoring prowadzony bedzie w oparciu oceneast ep
met od pomiaru i obserwacji, unifikacja interpret

A4 Opis procedury ewaluacj.i

1. Organem wuprawnionym do realizacj.i procedury ew

del egowania tych zadan na inny organ LGD/ pracowr
2. Do skoordynowania i wykonania prac zwigzanych
Ewal uacij i Strategi . l' iczgcy co naj mni ej 3 o0sob
kierowac¢ bedzie jego pracami

3. Zarzgd LGD moze zlecijiC wgdmnanom =zevahetr znym.
4. Ewal uacja bedzie prowadzona:
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a. Co najmniej razw okresie 20162 0 2 2 , [ dotyczyé¢ ona bedzi e:
pracowni kow i funkcjonowania biur a; skuteczno
harmonogramu rzeowo-finansowego LSR.

b. W okresie dwuletnim w zakretsopnisaopaeali zeaj i zw

c. W roku 2019- ewaluacjanterim, w roku 2023- ewaluacjeex-post( wy k onana na dzi en
zakresie oceny dziatal hos&icj bcOwampiracbiwar &pws
aktywizacij.i spotecznosci l okal nej ; stopni a r e;
harmonogramu rzeczowfoi nansowego LSR oraz budzetu LSR.

Ewal uacj e przeprowadza sitowe, opprimie ani edbakar

grupowe/indywidualne w tym wywiady | T, badani a :

Raport z ewaluacji Strategii obejmuje przede wszystkim:

a. Ocene funkcjonowani a LGD, w tym: isjidRewizyjhep | no $ ¢
sprawnos$c¢ przeprowadzania nabor 6w, wi zerunek
informacyj nag, promocyjng oraz edukacyjng, pr o
kompetencje pracowni kdéw.

b. Ocene stopnia wdnymasitadpaneladowsL 3Rniwci a wskazn

c. Podsumowanie dziatalnosci LGD w badanym okresi
Ewal uacj a prowadzona bedzi e w oparciu 0 kKryt
i wydajnosci , skutecznos$Sci , trwatosci , uzytecznoi
Zawwi er dzeni a Raportu z ewalwuacji Strategii dokon
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ZagNc3Prnialn dzi agania wskazuj Ncy harmonogram osi Ngania poszczeg-lnych wsk

RAZEM
Lata 20162018 20192021 20222023 20162023
[«5) = [¢3) [<8) =7 [«F)
. s| © . s | sf & |S_|¢& S
- S = = S -
CE.L. OGC..L N O ’S-x & O :53 T | o :5;4 TR = % o % anie/
eI RN w s 82 2= | o x| R S~ oy §CZ| 5~ | EG| §5 > zakres
wsp- gplaa Nazwa wsk|og T~ 2N °©8|TFc 2N °© 8 T eN o 5-2_ e Program
rozwoju produktu - g 9@ o gv -~ E| 9 gv - g @4 gv Nl E o 5
= R e = S © = = S x S MRS
© o © @© ¥ @ © " © o g
= = o = 2 2 = = o
Cel szczeg-gowy 1.1 Wsparci e mioezswok auEct -uw y st y ki I przedsi nbi o PROW
- Liczba zrealizowanych
2o projektow
- w tym pro
v © wspot pr a
— < mi edzynar 1
E: ukierunkowanych na | szt 100
=5 wykreowanie
o klwspélglfg 19.3
o .— ulturowego produktu ' .
_E miedzynar 45000 - - - - - - 1 45000 PROW \C/\;spolr
= LiczbalLGD
g‘ = uczestnic
o proje kci e
- s ukierunkowanym na 2 100
.o wykreowanie szt.
) wspol neg
- e kulturowego produktu
— 2 mi edzynar
0 o
2 oc Liczba sjy
Qo ;; informacyjne 19.4
° . : .
2o~ konsultacyjnych LGD| 101 54| 54 000| 8s2t.| 90| 145000 2| 100| 15000/ 20 49500| PROW | Aktywiza
o o o z mi eszkaj szt szt. cia
QLo zakresu )
AN .
- = - przedsieb
- a &
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08 27T
T8 =N Liczba nowych lub
g2 s zmodernizowanych 12 19.2
20X 2 obiektow i - - - 100| 300 000 12 300 000] PROW | Realizacja|
s20% . szt.
o g =223 turystycznej i/lub LSR
N Y okototury
42520
S
o 2 :
T = Liczba nowych lub
g ) %‘-a ™ zmodernizowanych 4 19.2
SNENS |obiektow i 100| 800000, - - - 4 800 000 PROW | Realizacja|
Oc 204 . szt.
L Ss53>@ turystycznej LSR
S5 3889 i/lub rekreacyjnej
G883y i/lub rekreacyjnej
“~EE=22
O = = = | = - o
o _% oo  _ leztlaaeope;aql ]
c £ >,§ © p gaj g
_BoR «x rozwoj u i §
crs%«s'i_oo przedsieb
~ T.—-E>— (ogb6t em
© O g = S w tym:
— N %'Gc -dziat aj gcy
N ®© G o h b
_Oxg_§>‘ramac_ ra
ws—<Eo wskazanych jako 192
— 3 - 'g |Kluczowedlarozwoju | 7| 5,1 g70000| 7 &t | 100| 870 000 14| 1740000 PROW | Realizacja
© —~ <. |obszaru szt. LSR
Sc_®53> |-majacych g
N© —“§H wptyw na o
°O® "z Isrodowi ska
X N >5.— 5 > . .
c . 2N pr.zec_lwd2|
b G Qo 3 o | Zmiaromklimatu
. . N fq*’ o | - ukierunkowanych na
— 9 » o 3 x |innowacje
- @-8 > |-wykorzyst (
= 2 0w = 2 | |okalne zasoby
"Jako branze klzuackzwoant ee rookw aertsohemiczoe, kudtdira) rgkreadjpa@ziywkaoraz handel hurtowy i detaliczny.
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ox N 5 _ ]
Cc o © o Liczba qeracji
a. x5So polegajagc
n 8 > rozwoj u i S
— - 248N |przedsiehbi
O < O - osoby do 34 roku
EmESZO zycia, w , 19.2
; ° ‘; z = . |-dziatajacy szt 100| 500000 - - - 4 500 000 PROW | Realizacja|
roc.n°o3x |[Famach br ' LSR
Sc8 wskazanych jako
©>Swm Q kluczowe dla rozwoju
a8 . S 5 | obszaru
“'08_-05— -wy kor zyst (
- ® 8 _ 5~ |lokalne zasoby,
A 03X .
Q2 0 Liczba operacji
C o .
g © realizowanych w
Sc g kierankowanyehna| 1 19.2
<X~ 55 © K y 100 50000 - - - 1 50 000 PROW | Realizacja
So28 . ® wykreowanie szt. LSR
'\O'-gﬁz?‘;% wspobél nego
—n o %"5_8_ turystycznego Spisza
< 2a=0.- Podhala
o o Liczba opera(_:ji
— ® 3 3 pol egaj gcg
O N g — utworzeniu nowego
0 <N~ przedsi ebi
0T =.— tym:
Sc-F -wramachb r an z 6 19.2
% — 0 8 > 2 . 50 480 000| 6 szt.| 100 480 000 12 960 000 PROW | Realizacjal
Es 2.8 wskazanych jako _ szt. LSR
@ _ 22 g 2 |Kluczowe dlarozwoju
O -~ N
L w S~ GN) obszaru
o — £EX » £ | -operacji
“dN>2208 lwykorzystu
"0 -8 00

lokalne zasoby
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S o Liczba operacji w
= R 2 zakresie realizacji
o _ d s N wydar ze |
wxs‘”ggf_g integruj ad
- a';i’—‘é% maj gce kI 192
C C N - — : . .
—ofofo> Z”acze”t')e dla rozwojy % 100| 50000 - | - - - - - 1 50 000] PROW | Realizacja
>g =ye 3 obszaru szt. Con
o 0FC°EDS
w28 eTs
. © g X ~
“ETSSLE
2815 000 1664500 15 000 4497500
Razem cel szczeg
Cel szczeg-gowy 1.2 Rozw-j pasji mieszka@® - -w i turyst- -w PROW
A f‘ Liczba spo
o informacyjnoe
- So -konsutacyjnych LGD 5 1 194
NS~z z mieszkahn sot 50 15500| 4 szt.| 90 10 000 szt 100| 10500 10 36 000 PROW | Aktywiza
N g'éog ' ' cja
g 2ol
o
- C © n =
Liczba zrealizowanych
projektow
o . L
% w zakresie organizacji 1 100 1
e wydar zen- g szt
SQ) rekreacyjnych 103
£ LiczbalGD 63000 - | - - | - - 63 000 PROW | Ws p 61
& uczestnic ca
g_g projekcie 5
55 zwigzanym | ¢ 100 5
o wydarzen- g
N X rekreacyjnych
- 2
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- © Liczba
S © przeprowadzonych
g dziat an
o)
™ 550 marketingowych 3 192
o — - . 100| 300000 - — — 3 300 000 PROW | Realizacja|
.Eo 3 wspol nych | szt LSR
Nloc obszaru LGD
N
. @ 2
— E 20
© . .
g8 | e | 1oz
N ¢ L 100 50 000| - — — 1 50000| PROW | Realizacja|
< 2 tworzenie izb szt. LSR
N regionalnych
— X
© Liczba operacji
o obej mujacy
© \i 3 w zakresie promocji i
g o c stworzenia12 19.2
g2 = do aktywnego trybu 100| 300000f - - - 12 300 000 PROW | Realizacja
5 S ) . szt.
E“,j:>, zycia or aj LSR
o O = — mi eszkan
N % ©
.- 2
iy 8 Liizba_ operacji w
o o zakresie tworzenia
T3 publi kacji . 192
= - - - szt.| 100 50 000 1 50 000 PROW | Realizacjal
o=+ obszaru LGD LSR
nNn85oQ2
—“0oo
- L i_c zb a po
T = dzi at aj acy
'g 2 kul tury,
g.’%d otrzymaty 10 19.2
£ T 9 ramach LSR na - - - 7t 100| 300 000 10 300 000 PROW | Realizacja
é%é zachowani e ' LSR
~g 8 dziedzictwa obszaru
NS 2 LGD
— O O

71



Szkolenia dla Liczba osobodni 19.4
'S pracowr szkol en 60 85 3496500| 7 94 2000,00 4 100 90000 71 3786500 PROW | Koszty
. . szt. szt. szt. . .
| biura LGD pracowni K bieza
o | Szkolenia dla , ,
. Liczba osobodni 19.4
. organoy .o en dl 92 84 2378500 | 12 95 500Q00| 6 100 135000 110 3013500 PROW | Koszty
(Rady i szt. szt. szt. : .
- LGD bieza
L [Zarza d
” Liczba po
. 1400Q0 194
g Dpradztwow k t o rym u d| 86 59 3568000| 42 38 3410300 18 100 0 146 8378300 PROW | Koszty
biurze LGD indywidualnego szt. szt. szt. b i :
i eza
doradztwa
. . . 4264470 4452970 195973 10677170 194
Funkcjonowa | Li czba mij 32| 4, |, 36 179 |0 15 | 100 00| 83 0| PROW | Koszty
nie biura funkcjonowania biura| szt. szt. . .
szt. bi eza
Razem cel szczeg 728 500 360 000 10500 1099000
Razem cel og- | 3543500 2027500 25500 5593500
Razem LSR 4064377 2510900 237723 6813000
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane % budzetu pog

LSR PROW

Realizacja LSR

3200 000

59,26

Zrodto: Opracowanie wiasne
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ZagNcdBruidklet LSR

Tabela 1 BudUet LSR

Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia PROW RPO PO Fundusz Razem
EFS EFRR RYBY wi od EFSI
Realizacja LR (art. 35
ust. 1 |it. 5400 000
nr 1303/2013) 5400 000
Ws p - § p(artadb ast. 1
l it. ¢ roz| 108000 108 000
nr 1303/2013)
Koszty (t3s0usN
1 |it. d ro{ 1219500 1219 500
1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1
lit. e rozp 85500 85500
1303/2013)
Razem 6 813 000 6813 000

Zrodto: Opracowanie wiasne

Tabela 2 Plan finansowy w zakip68De[pgHdzi age

Wk gad wi
y biidNcy w
Wk gad ~ :
EERROW BudUet p krajowych RAZEM
Srodk -
publicznych

Beneficjen
jednostki sektora 3436 020 196 3980 5400 000
finans-w p

Beneficjen

jednostkami sektora 0 0 0
finans-w p
Razem 3436 020 1963 980 0 5400 000

Zrédlo: Opracowanie wlasne
Z a § N c5Plari kkmunikacji

Gt 6 wncglem Planu komunikacjij e st efektywne wdrazanie LSR por

pomi edzy LGD i mi eszkancami obszaru/ beneficjentam

Do gtoéwnych grup wuwzgl edniionnwyalhezw pladnicey &on
mi eszkancow obszaru objetego LSR, lideréw | okalny
[ przedsiebiorcéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospo
prowadzadeodé¢i mta obszarze LGD, i nstytucje public
def aworyzowang wymagajacg szczegO6lnego uwzgledni e
roku zyci a.

W Pl anie komuni kacj i pr zewi dz ipezyskaniesigformatjz i at a
o funkcjonowaniu LGD i reali zacij.i LSR. Dane bedasa
pomocy S$wiadczonej przez LGD pod kagtem konieczno
zakresie Dodatkowe informacje zbir ane bedag podczas dziatan infor ma

skierowane do potencj aminggsczhk amrcioovs k oRlcaawcsokwa ncer awe  t
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Zzostana wykorzystane d g Plank tkamanikaciosaz jewentudlrigjRzmianp r o c e
funkcjonowania poszczegd6l nych organdéw LGD czy biu

Przeprowadzona analiza pozwol i zarzgdzaj gcym |
poziom zgodnosSci dziatan z cel ami okresl ony mi W
Zmianachws posobi e dziatania |l ub jes$li to bedzie konie

W momencie zaistnienia takiej potrzeby tryb |
el ement 6w LSR bedzi e pr Peddurgataalizaci lgpsthmioevi 3 cz23t Zad re
1doLSR.

W sytuacij.i zaistnienia problembébw z wdrazaniem
ni esatysfakcjonuj gdejozaokee ptosd jairapsepeatboetk zviabejalrva d c z e

Tabela 1 Mobiawdl aagwdoHd&ania LSR oraz Src

ZagroUeni e Srodek zaradczy
Niezrozumienie komunikatd trudny Kierowanie jasnych,wpsfzysmigipo
jezyk branzowy ,p/prostym jezykiem, wskazanie 1

zasad w stosunku do poprzedniego | poprzedniego okresu programowania (dodatkowe spotkania, pu
okresu programowania (nabyte nawyk doradczy)

Mat e zainteresowaWskazanie dobrych praktyk or 4
lokalnej pozyskiwaniem dofinansowania (dodat kowe sp(¢
dofinansowania (ljudziat wezma byl benefi cj encd
odpowi edzi al nma&ica| poma punktu doradczego)
wiara w powodzenie, obawa przed
podejmowaniem ryzyka)

Duza liczba odrzu/Swiadczenie rozbudowanego, migf
przez Samorzagd Wolekonsultacji, co utat wi poten
weryfikacji (stablustug doradczych biura LGD

przygotowanych van
z braku konsultacji w punkcie
doradczym)

Ni eprawi dt owa realProwadzenie monitoringu podpi
skutkujagca niewyp|stat ego k on intank it SW wzelunadaoeufnadc j e
prawi dtowa realizacjag projekt
zagrozen (pomoc doradcza or az

Zrodto.: Opracowanie wiasne

W tabeli 2 przedstawionoe | e dzi at an komuni kacyj ogo@arciadosr odKk i
grup docel owych, grupy docel owe poszczegMthbalidch dz
uj gned ody komuni kacij i pl anowane do r eawsi kzazcniikinai r
wartosci

Budzet przewtdniankomandkiacyjne w 8%Xx0@s0®@ z&al
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TabelaaMet ody komuni kacji w zal eUnoSci od grupy docelowej, w tym gr

Grupa docelowa/
Cel dzi adg Dziagania i Srodki pr| defaworyzowana
komunikacyjnych Spos - b dotugydaceloaej/defawogyzowanej dzi agac

komunikacyjnych

Efekty dziagaEE

Poinformowanie -Ogtoszeni a na t ahwsiedzibachinstytucff or| Mi es z k an c y- Wzrost wiedzy grup docelowych
o] rozpoczec uzytecznos$ci publicznej. przedsieb na temat zat oz
LSR, planowanych -Ogtoszenia na tablicach infor|dziat acze |- wzrostwiedzygrup docelowych
dziataniach |_Artykuty na stronie internet of0sobydo34roku na temat mozl i
i mozliwosSci| yrzedéw gmin z linkiem do wwwZycia Srodkéw na rea
dofinansowania spotecznos$ci owym. przygotowani e

- Newslette—wy syt ani e informacji. ogtaszangotw. ko

-Prezentacja informacj.i podcza

spotkan informacyjnych otwart

-Dyzury pracowni ka LGD w poszc
w wyznaczonych terminach.

- Ul ot ka i nf or maialgtyn bGD wiwerdji papipréwajt
i elektronicznej dystrybuowane na obszarze LGD.

- Utworzenie mobilnego punktu doradztwa i informaciji.

-Anki ety oceniajagce poziom zad
i doradczych.

- Prowadzenie doradztwa i informowanie w siedz LGD.

- Kontakt z grupami docelowymi poprzézor mul ar z z g
lubf unkcje pr-acohi ka sobnoni e i
tel efonicznaeanai Wi adavmonedii ae h s

-Materiaty inf or macylubteteviz lokalmeg n

prasie, portalach internetowy
-Spotkanie podczas Sesji Rady
-Przekazywanie informacji do g

Informacyjnych Funduszy Europejskich.
- Spotkanie dla grupy defaworyzowanej.

Podsumowanie dotychczal - Ar t ykut y na st r gmiprefiluiL@Xna portadut ol Mi e s z k a n ¢ ) - Podnoszenie wiedzyrup

zrealizowany| spotecznos$ci owym. przedsieb docelowychw zakresie realizacji
oraz przedstawienie -Prezentacja informacji podczaldziatacze| prg ektéw oraz p
dziatan pl an|. yotkainformacyjna i hiletyn LGD w wersji 0soby do 34 roku dalszych dzi at
elektronicznej dystrybuowane na obszarze LGD. zycl a - kontrola, sprawniejsze
- Utworzenie mobilnego punktu doradztwa i informacii. i efektywniejsze, adekwatne do
-Ankiety oceniajace poziom zad potrzeb grup docelowych, w tyn
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i doradczych.
Anki et a
Prowadzenie doradztwa i informowanie w siedzibie LGD.
Kontakt z poprzet o r mu | a r zna gtrgriieansemetowej, a

el ekt r oni c-mailbendfigen & wi a

def aworyzowanhe|j
LSR,
dostosowane do potrzeb

prowadzenie dz

rozmowy t el ef ocheimaildwmediacwi ad o mo informacyjnych.
spotecznos$ci owych
Materiaty i nfor macy j/lnbevpetalaciz e n
internetowyclo bej muj gcych obszar LSR
Spotkanie dla grupgle faworyzowanej
Spotkanie podczas SesjpgRly w kazdej gmi ni
Podsumowanie realizacji Og t oiamaaablicach informacyjnych w siedzibach instytucji Mi eszkancy}{-Wzrost $wiadom

LSR

uzytecznosci publicznej
Artykutlty na stronie
spot eczn,odnca oswyrnronach i
linkiem do www.LGD

Prezentacja informacji podczasava r z e h
Ulotka informacyjna i biuletyn LGD w wersji
elektronicznej dystrybuowane na obszarze LGD.
Anki ety oceniajagce poziom
i doradczych.
Anki et a
Materi aty

na

Z a

LGDth@& pontaki t 0
nterne

obsza

el ektroni ccmalaenefzs.gy} a
i nf or maportalpchireernptawgch/eim

d

przedsieb
dzi at acze
osoby do 34 roku
zyci a

docelowycn a t e ma't

LSR,

wprasie obejmujacych obszar L
Spotkanie podczas Sesj.i Rady
Poinformowanie Ogtoszenia na tablicach infor|{Mieszkanc)- Przygotowanie grudocelowych
o0 planowanym konkursie uzytecznosé$ci publicznej przedsi ¢bi wtymdefaworyzowanejdo
Artykutlty na stronie internetoldzi at acze| realizacj planowanych operacj,

urzeddédw gmin z
spotecznos$ci owy m.
Newslette—wy st ani e i nformacj.i
Spotkanie informacyjnetwartew k a z d e j gmi ni e
Szkol enie dla potencjalnych

I i n Kk iluel@D réh portaluw w

b

osoby do 34 roku
zyci a

zweryfikowanie stosowanych
metod komunikacji.

Poinformowanie
0 wynikach konkursu

Informacja na stronie internetowej LGBa profilu LGD na portalu
spotecznos$ci owy m.

Whioskodawcy,
miesk ahcy,
przedsieb
dzi atacze
osoby do 34 roku
zyci a

Przygotowanie grup docelowych
w tym defaworyzowanej do
realizacji planowanych operacji,
przygotowanie LGD do
efektywniejszego planowania
kol ejnych konk
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i prowadzeni a
dzaatlt inf-or mac)
edukacyjnych,

- zweryfikowanie stosowanych
metod komunikacji.

Poinformowang
o planowanych
i dokonanych zmianach

-Artykuty na

stroni e i

nterneto

spotecznosci owy m.

- Newslettewy st ani e

informacj.i

Mi eszkahec
przedsieb
dzi at acze
osoby do 34 roku
zyci a

- Aktualizacja dokumentu
dostosowana do potrzeb grup
docelowych,

- poznanie aktualnych potrzeb
i probl emow,

-dostosowani e e
bi ezagcej syt ua
gospodarczej grup docelowych.
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Tabela3Met ody

komuni kacj i

pl anowane

do

wykonani a

na

r-OUnych

ETAP/ cel / wartoSi

wska¥tni k

- - 2016—- Raz w roku 2022-2023 Przed Po Przy zmianie
Lp. Metody komunikacji Osi Ngany Wi Rozpoc w latach Zakonhc kazdy kazd zapisbd
realizaciji realizaciji S dokun
LSR 20172022 LSR konkursem| konkursie powi az
Ogt oszenia na t a Liczba instytuciji,
1. | informacyjnych w siedzibach w ktorych u 12 _ 3 3 - -
i nstytucij. uzyt e ogltoszeni
Ogtoszenia na ta, .
. . Liczba sot ec
2. |informacyjnych W Umieszczono 37 - - - - -
obszaru LGD.
g |Artykuty na stro Liczba wejs g4 229 457 229 130 154
LGD. i nternetowasa
Ar t y kawsttogach internetowych
4 lurzeddbébw gmin z | Liczba art 3 - 1 1 - -
LGD.
5 Artykuty rja.prof Liczba o0so 46 46 46 46 46 46
spotecznos$Sci owyn zobaczyty
Liczbao s 6 b sazyehpma
6. | Newslettewy st ani e i1 newsl ettera 46 - - 46 - 46
zostata wyst
7 Prezentaqalnfo[maql podczas Liczba wyd 6 3 3 i i i
wydarzen na obsz
8 Spotkanie informacyjne otwarte Liczba spot ) 1 ~ 1 i i
" lw kazdej gmi ni e gminie
Dyzur pracowni ka Liczba osédhb
9. |lw poszczegblnych z doradztwa podczas 30 - - - - -
w wyznaczonych terminach. dyzuru
10. Ulotka informacyjna dystrybuowang Liczba edycji ulotek ) > 2 i i i
na obszarze LGD.
: N Liczba wej $
17 | Biuletyn LGD wwersji interneto - 457 457 - - -
elektronicznej. . .
zamieszczonymiuletynem
: . Liczcbamo bi I nych
12 Utworzenie r_nobllneg_(_) punktu w kazdej ( ) 4 ) i i i
doradztwa i informacji.
czt onkows
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Ankiety oceniag c e pozi o1

13 |zadowol enia z dz 1l 1l os¢ wypetr 229 120 60 -
informacyjnych i doradczych.
Informacja i doradztwo w siedzibie| Li czba o0so6b
14 Gp. z doradztwa 150 120 j ]
Kontakt poprzez
t el ef o mmaitmedia , e, . .
15. spo%eczrio'nmu'lar'zaowe,I"CZb&l 0s0b - 60 - -
) , . : z doradztwa
zgt aszanas@on®pi ni
internetowej.
Szkolenie dla potencjalnych 'l oS¢ osb6b u
16. . . . ) - - - 15
beneficjent 6w. w szkoleniach
Mat er i at nyiwrrddia r mal Potencialna liczba
17 |lobej muj gcym obsz jain , 4571 - - -
S . odbi orco)
telewizji lokalnej
Materiat informa Potencjalna liczba
18 |[i nternetowych ob jain . 4571 - - -
odbi orco)
LSR.
Mat er i at iwrmpdrtalacihmal . .
19. | internetowych i/lub w prasie Liczba zamleszczonyc,hv - 1 1 -
. . . artykut o
obej mujacej obsz
Spotkanie podczas Sesji Rady Liczba spot
20. . : S g 1 1 1 -
w kazde]j gmi ni e. gminie
Przekazanie info
iregionaly ch Punkt 6w Liczba przekazanych
21 . . " 1 - - -
Informacyjnych Funduszy informac;ji
Europejskich.
Spotkanie dla grupy
22 |def aworyzowane|j Liczba sp 1 1 - -
w LSR
Spotkanie informacyjne dla
potencjalnycch enef i cj en| Li czba o0sd&b)|
23. , . 30
docelowe)k onkur su w udzi at w s
gminie
Utworzeniemobilnego punktu Il 1 os§¢ o0so6b K
24. . " 46
doradztwa informacji. doradztwa
Kont akt poprzez
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